Zespot ds. aktywizacji spotecznej i zawodowej — wnioski i postulaty:

Grupa pierwsza — postulaty zwigzane z obecnie funkcjonujgcym systemem, w tym postulaty, ktérych

realizacja wymaga korekty systemu — konieczna jest dyskusja na temat ich spriorytetyzowania,

okreslenia kierunku i tempa zmian oraz mozliwosci finansowania:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Wzrost liczby osrodkédw takich jak warsztaty terapii zajeciowej, srodowiskowe domy
samopomocy, osrodki dziennego pobytu

Uzaleznienie kwoty dofinansowania uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w warsztacie
terapii zajeciowej od wysokosci najnizszego wynagrodzenia (90% tej kwoty)

Uruchomienie programu samochodowego dla instytucji (wtz)

Rewizja merytoryczna i finansowa wtz i zaz

Odejscie od dofinansowania ptac w zazach bez wzgledu na to, ile zaktad istnieje (powinna by¢
gradacja — dofinansowanie przez ograniczony czas)

Dofinansowanie ze srodkéw PFRON likwidacji barier architektonicznych w wysokosci 100%
kosztow przedsiewziecia (zbyt wysoki wkitad wtasny jest problemem dla oséb
niepetnosprawnych — ma by¢ realny nie procentowo, a realny kwotowo)

Profilowanie turnuséw rehabilitacyjnych (dla okreslonych grup wiekowych)

Ustalenie pierwszenstwa uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych tych oséb, ktére
najbardziej potrzebujg wsparcia w tej formie

Pofaczenie rehabilitacji osoby niepetnosprawnej z rehabilitacjg opiekuna w ramach turnuséw
rehabilitacyjnych

Wykorzystanie efektéw projektdow systemowych realizowanych przez PFRON (np.
dotyczacych oséb gtuchych - zestawy dokumentéw np. dla lekarzy medycyny pracy,
specjalistow ds. BHP, informatory dla oséb niestyszagcych w PJM) (na pograniczu
z postulatami systemowymi)

Zapewnienie dostepnosci informacji, w tym informacji zawodowej, w PJIM

Wypracowanie standardéw ustug na rzecz osdb niepetnosprawnych, ktére panstwo chce
finansowaé, przy zaangazowaniu samorzaddw i organizacji pozarzgdowych (na pograniczu
z postulatami systemowymi)

Rezygnacja z okreslania przez PFRON w ramach ogtaszanych konkurséw o zlecenie realizacji
zadan (w formie wsparcia) w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji (...) bardzo szczegétowych
warunkdéw na rzecz samodzielnego dobierania narzedzi przez organizacje pozarzagdowe
Udroznienie art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tak, aby
organizacje pozarzagdowe mogty zajmowaé sie indywidualng pomocg na rzecz o0sdéb

niepetnosprawnych



15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Grupa

Przeprowadzenie kompleksowych kontroli w fundacjach i stowarzyszeniach pod katem
pozyskiwania $rodkdéw, tego jak sg one rozdysponowywane oraz efektéw pracy fundacji i
stowarzyszen

Wieksze wykorzystanie klauzul spotecznych w zleceniach

Wydtuzenie stazy zawodowych oséb niepetnosprawnych

Podniesienie wymogdéw kompetencyjnych pracownikéw urzeddéw pracy w zakresie obstugi
0s6b niepetnosprawnych (réwniez innych stuzb, administracji panstwowej)

Strategia wdrazania Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych na szczeblu centralnym,
wojewoddzkim

Koniecznosc¢ kontroli, koordynacji dystrybucji srodkdw i ich efektywnosci

Podkreslenie roli trenera pracy oraz asystenta osoby niepetnosprawnej

Wprowadzenie instytucji zatrudnienia wspomaganego

Wprowadzenie trenera pracy do ustawy

Postulat, by dla osoby gtuchej trenerem pracy byta osoba gtucha

Umocowanie w przepisach asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej

Wprowadzenie do systemu asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej, ktéry powinien
uzupetnia¢ wytagczone funkcje osoby niepetnosprawnej (zréznicowanie ze wzgledu na wiek,
rodzaj niepetnosprawnosci — fizyczna/intelektualna), zdefiniowanie zakresu ustug asystenta

(powinien pomagac we wszystkich czynnosciach, ktérych wymaga osoba niepetnosprawna)

druga — postulaty wigzace sie ze zmiang systemowg — ich realizacja wymaga gruntownej

przebudowy systemu, konieczne wydaje sie sformutowanie zatozern nowego systemu, a nastepnie

wskazywanie szczegdtowych rozwigzan:

A W

Zmiana nazewnictwa z ,0soba niepetnosprawna” na ,,osoba z niepetnosprawnoscig”
Wprowadzenie priorytetu kierowania srodkéw do organizacji non-profit

Stworzenie osrodkéw wsparcia dla osdb, ktére nie sg w stanie podjgé zatrudnienia
Zwiekszenie wysokosci Srodkow finansowych PFRON przekazywanym samorzadom
powiatowym wg algorytmu

Zmiana proporcji pomiedzy dofinansowaniem rynku pracy a aktywizacjg spoteczng osdb
niepetnosprawnych

Wycofanie sie z mechanicznego dofinansowywania pracodawcow (system powinien
wymuszac¢ dazenie pracodawcéw do zmniejszania kosztow zwigzanych z zatrudnianiem osdb
niepetnosprawnych)

Przeznaczenie Srodkéw na przygotowywanie oséb niepetnosprawnych do przyjmowania rol

spotecznych wg ich mozliwosci oraz przystosowanie srodowiska przede wszystkim w miejscu



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

nauki i pracy tak, aby nie stwarzato ono barier utrudniajgcych petne uczestniczenie w zyciu
spotecznym (w tym zawodowym)

Wykorzystanie efektéw projektow systemowych realizowanych przez PFRON (np. dotyczacych
0sob gtuchych - zestawy dokumentéw np. dla lekarzy medycyny pracy, specjalistow ds. BHP,
informatory dla 0s6b niestyszacych w PIM) (na pograniczu
z postulatami dotyczgcymi obecnie funkcjonujgcego systemu)

Wypracowanie standarddéw ustug na rzecz osdéb niepetnosprawnych, ktére panstwo chce
finansowaé, przy zaangazowaniu samorzaddow i organizacji pozarzagdowych (na pograniczu
z postulatami dotyczgcymi obecnie funkcjonujgcego systemu)

Koniecznos¢ nowego zrdznicowania wsparcia w rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatrudnieniu — okreslenie stopnia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych i charakteru
potrzeb oséb niepetnosprawnych

Zmiany w systemie dotyczgce wypetniania obowigzkdéw przez samorzady — jezeli ustawa
naktada obowigzki na samorzady to powinna albo gwarantowaé pozostawienie w puli
srodkéw samorzgdu powiatowego pewnych Srodkédw w przeliczeniu na jedng osobe
niepetnosprawng, ktére bedg mogty by¢ przeznaczane na osoby niepetnosprawne albo wprost
natozy¢ na samorzadu ryczatt w przeliczeniu na jednego mieszkanica, ktéry samorzad jest
zobowigzany na osoby niepetnosprawne przeznaczyé

Wprowadzenie obowigzku zatrudniania oséb niepetnosprawnych w administracji publicznej
na okreslonym poziomie np. 0,5%

Obligatoryjna wspétpraca resortdw zdrowia, pracy i w ramach resortu pracy oraz wspdtpraca
urzeddw pracy i osrodkdw pomocy spotecznej

Weryfikacja podziatu na bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych jako Cztonek Rady Ministréw

Likwidacja mozliwosci zawieszenia renty w sytuacji osiggniecia przychoddéw przekraczajgcych

okreslong kwote

Grupa trzecia — postulaty o charakterze ogdlnym:

Indywidualne podejscie do osoby niepetnosprawnej

Urealnienie cen sprzetéw, turnusdow rehabilitacyjnych dofinansowywanych ze s$rodkéw
PFRON

Uswiadamianie spoteczenstwa oraz instytucji w zakresie tematyki niepetnosprawnosci

Aktywizacja spoteczna niezatrudnionych osdb niepetnosprawnych



10.

11.

Edukacja ustawiczna i szkolenia zawodowe — brak podazy wyspecjalizowanych firm, ktére
wyposazatyby osoby niepetnosprawne w odpowiednie kompetencje zawodowe
Przeprowadzenie analizy potrzeb

Stworzenie takiego systemu, od ktérego osoba niepetnosprawna moze sie z czasem
uniezaleznic¢

Stworzenie systemu, ktéry identyfikuje jednostki potrzebujgce pomocy i kieruje do nich
konkretne wsparcie

Umaszynowienie procesu produkcji, w tym takze ustug, w celu zwiekszenia zatrudnienia
Opracowanie modelu kompleksowego wsparcia oséb niepetnosprawnych — powiat wydaje
sie tym poziomem, gdzie powinien funkcjonowa¢ model uwzgledniajgcy wszystkie formy
wsparcia

Likwidacja putapki rentowej

Grupa czwarta - postulaty, ktére nie lezg w kompetencjach Zespotu ds. aktywizacji spotecznej

i zawodowej, do przekazania (w wiekszosci dotyczg one nie osdb niepetnosprawnych, a opiekundéw

tych oséb lub jesli dotyczg osdb niepetnosprawnych, to lezg w kompetencjach pozostatych Zespotéw.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze w ramach prac Zespotu ds. aktywizacji spotecznej i zawodowej

mozliwe jest podjecie dyskusji we wskazanych ponizej kwestiach, z zastrzezeniem, ze ptynace

rekomendacje zostang przekazane witasciwym Zespotom):

1.
2.

Aktywizacja zawodowa rodzica po Smierci dziecka (Zespét ds. dzieci i mtodziezy)
Zabezpieczenie opiekundéw poprzez aktywizacje lub wsparcie socjalne, gdy opieka ustata
(Zespot ds. dzieci i mtodziezy, Zespét ds. dorostych niepetnosprawnych)

Uzawodowienie opieki (Zespdt ds. dzieci i miodziezy, Zespdt ds. dorostych
niepetnosprawnych)

Uzawodowienie opieki nad niepetnosprawnych dzieckiem w stopniu znacznym (Zespét ds.
dzieci i mtodziezy)

Wprowadzenie rozwigzan dotyczacych osdb jednoczesnie pracujgcych i sprawujgcych opieke
nad osobg niepetnosprawng (niektore elementy z ustawy Senatora Augustyna, np. urlop
zwigzany z dtugoterminowg opieka) (Zespét ds. dzieci i mtodziezy, Zespdt ds. dorostych
niepetnosprawnych)

Umozliwienie osobom pobierajgcym swiadczenie pielegnacyjne podejmowanie dodatkowe;j
pracy bez utraty Swiadczenia (Zespdt ds. dzieci i miodziezy, Zespdt ds. dorostych
niepetnosprawnych)

Ustalenie zabezpieczenia socjalnego dla dzieci niepetnosprawnych w sytuacji $mierci ich

rodzicow (Zespodt ds. dzieci i mtodziezy)



Przy orzekaniu okreslanie potrzeb, jakie majg osoby niepetnosprawne, zeby funkcjonowac
na rynku pracy (zamiast stwierdzania do czego nie sg zdolne) (Zespo6t ds. orzecznictwa)
Asystent osobisty podczas nauki — pomoc nauczyciela we wszystkich szkotach, a nie tylko

w szkotach integracyjnych (Zespét ds. dzieci i mtodziezy)



