Informacja dotyczaca postulatéw Zespotu ds. aktywizacji spotecznej i zawodowej

Problematyka dotyczqca osob niepetnosprawnych ma charakter interdyscyplinarny, a dziatania
zapobiegajgce powstawaniu niepetnosprawnosci oraz zmierzajgce do tagodzenia jej negatywnych
skutkow sq podejmowane na rdznych szczeblach administracji rzqgdowej i samorzgdowej przy
jednoczesnym wspieraniu organizacji pozarzqgdowych i spotecznosci lokalnych.

Postulaty zgtoszone w trakcie spotkan Zespofu ds. aktywizacji spotecznej i zawodowe] zostaty
omdwione w nastepujacej kolejnosci:

1. Postulaty dotyczgce aktywizacji spotecznej osdb niepetnosprawnych
2. Postulaty dotyczace aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
3. Postulaty o charakterze ogdlnym/przekrojowym

Nalezy zauwazy¢, ze w pierwszej grupie zostaty przedstawione instrumenty wsparcia z zakresu
rehabilitacji spotecznej, z ktérych moga korzysta¢ indywidualne osoby niepetnosprawne, tj.
dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych, likwidacji
barier architektonicznych. Wsparcie w powyziszym zakresie realizowane jest przez samorzad
powiatowy, do ktérego zadan nalezy rédwniez m.in. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, likwidacji barier technicznych
i w komunikowaniu sie. Srodki PFRON na realizacje ww. zadan przekazywane s3 do powiatéw wedtug
algorytmu i sg formag dofinansowania realizacji przez samorzady powiatowe zadania witasnego
polegajgcego na wspieraniu ich niepetnosprawnych mieszkaicéw.

W dalszej kolejnosci odniesiono sie do wsparcia, jakie mogg otrzymac osoby niepetnosprawne
w réznego typu placowkach, zaréwno tych funkcjonujgcych na gruncie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. warsztaty terapii zajeciowej
oraz w systemie pomocy spotecznej, tj. srodowiskowe domy samopomocy, mieszkania chronione.
Przedmiotowe formy wsparcia mogg by¢ uzupetniane przez specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Ponadto wskazano na podjecie dziatarh w ramach nowej perspektywy finansowej EFS 2014-2020 m.in.
w zakresie stworzenia osrodkdw wsparcia dla oséb ze sprzezong niepetnosprawnoscia,
wypracowania standarddw i przeprowadzenia pilotazu w zakresie mieszkalnictwa wspomaganego dla
0s6b o specyficznych potrzebach oraz wypracowania, przetestowania, wdrozenia i upowszechnienia
standardu ustug asystenckich swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

W grupie dotyczacej postulatéw z zakresu aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych
uwzgledniono postulaty dotyczace wsparcia 0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne Iub poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu. Nalezy zauwazyé, ze osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze rdowniez korzystac
na zasadach takich jak bezrobotni z ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wymienionych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (art. 11 ustawy o rehabilitacji (...)).


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1223160:ver=9&full=1

Nastepnie zostat omdwiony postulat dotyczacy umocowania ustawowego zatrudnienia
wspomaganego jako metody wprowadzania osoby niepetnosprawnej na otwarty rynek pracy, a takze
wspierania jej w utrzymaniu sie na tym rynku, realizowanej przez trenera pracy.

Grupe postulatow dotyczacych rehabilitacji zawodowej zamykajg postulaty odnoszace sie
do zakfadoéw aktywnosci zawodowej, czyli wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo jednostek
stwarzajgcych osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, niezdolnym do pracy lub zdolnym do pracy jedynie w warunkach chronionych,
mozliwos¢ realizacji niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych
potrzeb, poprzez ich zatrudnienie oraz rehabilitacje spoteczng i zawodowg, oraz postulaty odnoszgce
sie do instrumentédw wsparcia pracodawcéw stanowigcych zachete do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

W trzeciej grupie postulatow o charakterze ogdlnym/przekrojowym zostaty przedstawione
nastepujace zagadnienia:

e likwidacja putapki rentowej (dotyczy renty socjalnej),

e ogtaszanie przez PFRON konkurséw o zlecenie realizacji zadan (w formie wsparcia)
w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

e wykorzystanie efektow projektédw systemowych realizowanych przez PFRON,

e zapewnienie dostepnosci informacji, w tym informacji zawodowej, w Polskim Jezyku
Migowym,

o zwiekszenie wysokosci Srodkéw finansowych PFRON przekazywanym samorzadom
powiatowym wg algorytmu,

e koniecznos¢ kontroli, koordynacji dystrybucji sSrodkéw i ich efektywnosci,

e zmiana proporcji pomiedzy dofinansowaniem rynku pracy a aktywizacjg spoteczng oséb
niepetnosprawnych,

e wprowadzenie priorytetu kierowania srodkéw do organizacji non-profit,

e obligatoryjna wspodtpraca resortéw zdrowia, pracy i w ramach resortu pracy oraz wspétpraca
urzeddw pracy i osrodkéw pomocy spotecznej,

e uswiadamianie spoteczenistwa oraz instytucji w zakresie tematyki niepetnosprawnosci,

e strategia wdrazania Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych na szczeblu centralnym,
wojewddzkim.

Ponadto nastepujgce postulaty ujeto tacznie, jako postulaty odnoszace sie do ,filozofii” systemu
wsparcia oséb niepetnosprawnych:

e Opracowanie modelu kompleksowego wsparcia oséb niepetnosprawnych — powiat wydaje
sie tym poziomem, gdzie powinien funkcjonowa¢ model uwzgledniajgcy wszystkie formy
wsparcia,

e Wypracowanie standardéw ustug na rzecz osdb niepetnosprawnych, ktére panstwo chce
finansowaé, przy zaangazowaniu samorzadow i organizacji pozarzagdowych,

e Przeznaczenie Srodkéw na przygotowywanie oséb niepetnosprawnych do przyjmowania rol
spotecznych wg ich mozliwosci oraz przystosowanie srodowiska przede wszystkim w miejscu



nauki i pracy tak, aby nie stwarzato ono barier utrudniajgcych petne uczestniczenie w zyciu
spotecznym (w tym zawodowym),

e Stworzenie systemu, ktéry identyfikuje jednostki potrzebujgce pomocy i kieruje do nich
konkretne wsparcie,

e Stworzenie takiego systemu, od ktérego osoba niepetnosprawna moze sie z czasem
uniezaleznic,

e Koniecznos¢ nowego zrdznicowania wsparcia w rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatrudnieniu — okreslenie stopnia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych i charakteru
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Przedstawienie doktadniejszego stanowiska nie byto mozliwe ze wzgledu na ogdlny charakter
postulatow.

Ponizej znajduje sie opis zawierajgcy podstawe prawng podejmowanych dziatan i zakres tych dziatan.



Postulaty dotyczace aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych

Postulat: Dofinansowanie ze srodkéw PFRON likwidacji barier architektonicznych w wysokosci
100%
niepetnosprawnych — ma byc¢ realny nie procentowo, a realny kwotowo)

kosztow przedsiewziecia (zbyt wysoki wkiad wiasny jest problemem dla oséb

Prosze wskazaé przepisy, ktére muszg zosta¢ zmienione, aby postulat mégt by¢ realizowany?
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktore mogq byc¢ finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Instytucje, ktére bedg odpowiedzialne za realizacje:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie zmiany przepiséw ww. rozporzadzenia
Samorzagd powiatowy w zakresie udzielania dofinansowania do likwidacji
architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych

barier

Na jakim etapie jest przygotowanie do realizacji? (jesli jest to etap, gdzie jest projekt przepiséw,
prosze je przytoczyc)?

Projekt rozporzadzenia zmieniajacy rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ finansowane ze
srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Kiedy planowane jest rozpoczecie realizacji postulatu?
Czerwiec 2014 r. — przekazanie projektu rozporzadzenia do uzgodnien wewnatrz MPiPS

Kiedy nowe rozwigzania mogg wejs¢ w zycie?
1 stycznia 2015 r.

Jakie instytucje beda zaangazowane w realizacje postulatu?

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb niepetnosprawnych w zakresie przekazania do
samorzgdow powiatowych srodkéw na realizacje zadania

Samorzagd powiatowy w zakresie udzielania dofinansowania
architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych

do likwidacji barier

Ile oséb obejma w skali roku?

Uzaleznione jest to od wysokosci srodkéow przekazanych przez Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych do samorzadéw powiatowych (wysokos¢ uzalezniona od budzetu
PFRON w przysztym roku) oraz od wysokosci srodkdw przeznaczonych przez samorzady na
realizacje zadania — dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu sie

Jakie srodki sg przeznaczone na realizacje w roku 2015?

Uzaleznione jest to od wysokosci srodkow przekazanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych do samorzagdéw powiatowych (wysokos¢ uzaleiniona od budietu
PFRON w przysztym roku) oraz od wysokosci srodkdw przeznaczonych przez samorzady na
realizacje zadania — dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu sie

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

instrument

Instytucja

Kryteria przyznania
(dla kazdego czy wg.
kryterium X- prosze
wskazac kryterium

Kwota

(jesli jest to
proporcjonalnie,
rowniez podac kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)

do
barier

Dofinansowanie
likwidacji

Samorzad powiatowy
(powiatowe centrum

Trudnosci w
poruszaniu sie osoby

Obecnie wysokos¢
dofinansowania




architektonicznych pomocy rodzinie) niepetnosprawnej wynosi do 80%
kosztow
przedsiewziecia,
jednak nie wiecej niz
pietnastokrotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia

Zmiana: wysokos¢
dofinansowania do
95% kosztow

przedsiewziecia
jednak nie wiecej niz
pietnastokrotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia, tj.
58 429 zt

Postulat: Potaczenie rehabilitacji osoby niepetnosprawnej z rehabilitacja opiekuna w ramach
turnusow rehabilitacyjnych

Prosze wskazaé przepisy, ktére obecnie regulujg zakres objety postulatem?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetfnosprawnych

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie
turnusow rehabilitacyjnych

Prosze wskazad przepisy, ktére muszg zostaé zmienione, aby postulat mogt by¢ realizowany?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepefnosprawnych

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie
turnusow rehabilitacyjnych

Z czego wynikajg problemy z realizacjg postulatu? (prosze opisa¢ krétko i rzeczowo) np. brak
Srodkow (podac fundusz, instytucje zarzadzajacg), zobowigzania miedzynarodowe (jakie?) itp,
Zgodnie z art. 1 ww. ustawy ustawa dotyczy osob, ktorych niepetnosprawnos$¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajagce do jednego z trzech stopni

niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego, lekkiego),
2) o catkowitej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisdw (np. orzeczenia
ZUS),

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia.
Z powyiszego wynika, ze pomoc w formie dofinansowania kierowana jest wytacznie do oséb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa powyzej i tylko te osoby mogq korzystaé z réznych form
rehabilitacji okresSlonej w programie turnusu. Zgodnie z powyiszymi przepisami osobie
niepetnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osobie
niepetnosprawnej w wieku do 16 lat moze by¢ przyznane dofinansowanie pobytu na turnusie
rehabilitacyjnym jej opiekuna. Nalezy jednak podkresli¢, ze jest to pomoc skierowana do osoby
niepetnosprawnej, bowiem pomoc opiekuna ma na celu umozliwienie tej osobie uczestnictwa w
turnusie.
Stworzenie mechanizmu finansowania form rehabilitacji dla oséb innych niz niepetnosprawne ze
srodkow PFRON wymaga catkowitej zmiany ,filozofii” ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.




Postulat: Ustalenie pierwszenstwa w turnusach rehabilitacyjnych dla tych oséb, ktére najbardziej
potrzebuja wsparcia w tej formie

Obowigzujace przepisy w zakresie objetym postulatem:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusow
rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 230, poz. 1694), § 5 ust. 12

»Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania majg osoby niepetnosprawne, ktdére posiadajg
orzeczenia o zaliczeniu do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci albo
réwnowaine, osoby niepetnosprawne w wieku do 16 lat albo w wieku do 24 lat uczace sie i
niepracujgce bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci.”

Instytucje odpowiedzialne za realizacje :
e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie stworzenia odpowiednich regulacji
prawnych
¢ Samorzad powiatowy (powiatowe centrum pomocy rodzinie) w zakresie rozpatrzenia
whnioskéw o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego i udzielenie dofinansowania

Do korzystania z tej formy wsparcia s3 uprawnione osoby posiadajace prawne potwierdzenie
niepetnosprawnosci.

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na ta forme (w tys. zf):

2010 2011 2012 2013 2014 wg planu
49 580,564 38 257,465 109 436,542 48 574,810 | kwartat — 1 064,
246
Liczba 0s6b korzystajgcych z tej formy (pomocy)
2010 2011 2012 2013 | kwartat 2014
70330 52 648 136 038 60 282 1318

Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyinego
Dofinansowania udziela: Samorzad powiatowy — powiatowe centrum pomocy rodzinie,

Kryteria przyznania

- skierowanie na turnus na wniosek lekarza, pod ktérego opieka sie znajduje

- w roku, w ktérym ubiega sie o dofinansowanie, nie uzyskata na ten cel dofinansowania ze srodkéw
PFRON

- wezmie udziat w turnusie, ktéry odbedzie sie w osrodku wpisanym do rejestru osrodkéw albo poza
takim osrodkiem, w przypadku gdy turnus jest realizowany w formie niestacjonarnym

- wybierze organizatora turnusu, ktéry posiada wpis do rejestru organizatoréow

- bedzie uczestniczyta w zajeciach przewidzianych w programie turnusu

- nie bedzie petnita funkcji cztonka kadry na turnusie ani nie bedzie opiekunem innego uczestnika
turnusu

- ztozy oswiadczenie o wysokosci dochodu wraz z informacje o liczbie oséb pozostajgcych we
wspdlnym gospodarstwie domowym

- w przypadku turnusu, ktérego program przewiduje zabiegi fizjoterapeutyczne, przedstawi podczas
pierwszego badania na turnusie zaswiadczenie lekarskie o aktualnym stanie zdrowia, w szczegdlnosci
o chorobie zasadniczej, uczuleniach i przyjmowanych lekach,

Wysokos¢ dofinansowania:

27% przecietnego wynagrodzenia — dla osoby niepetnosprawnej ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, osoby niepetnosprawnej w wieku do 16 roku zycia oraz osoby niepetnosprawnej
w wieku 16-24 lat uczacej sie i niepracujgcej, bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci (tj. 1051 z1)
25% przecietnego wynagrodzenia — dla osoby niepetnosprawnej w umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (tj. 973 z1)




23% przecietnego wynagrodzenia — dla osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (tj. 895 zt)

18% przecietnego wynagrodzenia — dla opiekuna osoby niepetnosprawnej oraz dla osoby
niepetnosprawnej zatrudnionej w zaktadzie pracy chronionej — niezaleznie od posiadanego stopnia
niepetnosprawnosci (tj. 701 zt).

Postulat: Umocowanie w przepisach asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej

Prosze wskazac przepisy, ktére muszg zosta¢ zmienione, aby postulat mégt byc¢ realizowany?
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.)

Instytucje, ktére beda odpowiedzialne za realizacje —
MPiPS, Sejm, Senat

Na jakim etapie jest przygotowanie do realizacji? (jesli jest to etap, gdzie jest projekt przepisow,
prosze je przytoczy¢)?

Propozycja wpisania typu operacji do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-
2020, w ramach ktdrego zaktada sie wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie
standardu ustug asystenckich §wiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Kiedy planowane jest rozpoczecie realizacji postulatu?
Jesli nie jest to doktadnie okreslone prosze napisaé w przyblizeniu
Rozwigzania zostang wypracowane w ramach perspektywy finansowej 2014-2020.

Jakie instytucje beda zaangazowane w realizacje postulatu?
MPiPS, Sejm, Senat

Postulat: Wzrost liczby osrodkéw takich jak warsztaty terapii zajeciowej

Obowigzujace przepisy:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.) — art. 10a, 10b, 10f, 35a ust. 1 pkt
8,68cust. 1

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587)

Ew. komentarz do przepiséw

Nalezy zauwaiy¢, ze obowigzujace przepisy nie stwarzajg zadnych przeszkéd w zakresie tworzenia
warsztatow. Problemem moze byc¢ brak jednostek zainteresowanych utworzeniem wtz, a takie
brak zgody ze strony powiatu na powstanie wtz.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —

MPiPS, Sejm, Senat

PFRON w zakresie finansowania — 90% kosztéw dziatalnosci wtz finansowane jest ze srodkéw PFRON
przekazywanych samorzgdom zgodnie z algorytmem

Samorzad powiatowy — odpowiedzialny jest za realizacje zadania pn. dofinansowanie kosztéw
tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na te forme (w tys. z4)

2010 2011 2012 2013 2014 wg planu
1. Koszty tworzenia 1. Koszty tworzenia 1 Koszty tworzenia 1 Koszty tworzenia 367 991,316 zt -
wtz- ogétem wtz- ogétem wtz- ogétem wtz- ogétem kwota srodkoéw
57,143 tys. zt, w 3 335,210 tys. zt, w 1958,187 tys. zt, w 1928,725 tys. zt, PFRON
tym $rodki PFRON tym $rodki PFRON tym $rodki PFRON w tym Srodki przeznaczona na
40 tys. zt. 120,313 tys. zt. 689,429 tys. zt. PFRON 1 024,007 dziatanie wtz
2. Koszty dziatania 2. Koszty dziatania 2 Koszty dziatania tys. zt. Natomiast
wtz — ogdtem wtz — ogdtem 386 wtz — ogdtem 2 Koszty dziatania 1. Koszty
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380 598,228 tys. zt,
w tym Srodki
PFRON

340 442,455 tys. zt

983,088 tys. zt, w
tym srodki PFRON
345 558,667 tys. zt

399 192,396 tys. zt,
w tym Srodki
PFRON

356 441,703 tys. zt

wtz — ogdtem

405 956,984 tys. zt,
w tym srodki
PFRON

361 490,769 tys. zt

tworzenia wtz-
ogétem — 0 zt

2. Koszty dziatania
wtz — ogdtem
106 195,554 tys.
zt, w tym Srodki
PFRON
93 040,150 tys.
zt

- stan na dzien

30.06.2014 r.

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia

2010

2011

2012

2013

2014 (wskazac
okres dostepnych
danych

Brak danych
dotyczacych liczby
0s6b oczekujgcych na
przyjecie do wtz

Brak danych
dotyczacych liczby
0s6b oczekujgcych na
przyjecie do wtz

Brak danych
dotyczacych liczby
0s0b oczekujacych na
przyjecie do wtz

Brak danych

dotyczacych liczby
0séb oczekujacych
na przyjecie do wtz

Brak danych
dotyczacych liczby
0s0b oczekujacych na
przyjecie do wtz

Liczba osdb korzysta

jacych z tej formy (pomocy)/liczba os6b uczestniczacych

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazaé
okres dostepnych
danych

23311 23677 24 318 24711 24 801 —stan na

dzien 30.06.2014 r.

Jesli przewidziano wskazniki monitorowa
Wskaznik a — liczba warsztatéw terapii zajeciowej

nia zamian w tym zakresie:

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazad za
jaki okres)

663 667 672 680 681- stan na dzien
30.06.2014 .

Wskaznik b — liczba uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowej

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazad za
jaki okres)

23311 23 677 24318 24711 24 801 — stan na

dzier 30.06.2014 r.

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

pozyskania lub
przywracania
umiejetnosci
niezbednych do podjecia
zatrudnienia oséb
niezdolnych do pracy

uczestnictwa w
warsztacie zgodnie ze
wskazaniem zawartym w
orzeczeniu o
niepetnosprawnosci lub
o stopniu
niepetnosprawnosci.
Réwnoczesnie,

instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota
(dla kazdego czy wg. (jesli jest to
kryterium X- prosze proporcjonalnie,
wskazac kryterium rowniez podac kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)
Rehabilitacja spotecznai | Warsztat terapii Osoby niepetnosprawne | Kwota Srodkéw PFRON
zawodowa w zakresie zajeciowej sg kierowane do na dofinansowanie

kosztow rocznego
pobytu jednego
uczestnika w warsztacie
terapii zajeciowej
wynosi 14.796 zt, co
stanowi maksymalnie 90
% catkowitych kosztéw
dziatalnosci wtz.




zgtoszenie o0s6b do
uczestnictwa w
warsztacie, przyjmuje i
zatwierdza jednostka
prowadzgca warsztat w
uzgodnieniu z
powiatowym centrum
pomocy rodzinie,.

Postulat: Uzaleznienie kwoty dofinansowania uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w warsztacie
terapii zajeciowej od wysokosci najnizszego wynagrodzenia (90% tej kwoty)

Prosze wskazaé przepisy, ktére obecnie regulujg zakres objety postulatem?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.) — art. 10b, 35a ust. 1 pkt 8, 68c
ust. 1

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych samorzgdom
wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz. 808, z pézn. zm.)

Prosze wskazaé przepisy, ktére muszg zostaé zmienione, aby postulat mdégt byé realizowany?
Art. 68c ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji (...)
§ 5 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie algorytmu (... )

Z czego wynikajg problemy z realizacjg postulatu? (prosze opisa¢ krétko i rzeczowo) np. brak
Srodkow (podac fundusz, instytucje zarzadzajacg), zobowigzania miedzynarodowe (jakie?) itp,

Ze wzgledu na wysokos¢ srodkow PFRON przeznaczonych na realizacje zadan, zwiekszenie
wysokosci dofinansowania do wtz wymagatoby zamiany struktury wydatkéw PFRON. Zwiekszenie
dofinansowania do wtz, przy obecnej strukturze wydatkéw PFRON, wptynetoby na poziom
dofinansowania innych zadan, w szczegélnosci na srodki przekazywane zgodnie z algorytmem dla
samorzadow terytorialnych. Nalezy zwrdci¢ rowniez uwage na fakt partycypacji przez samorzad
powiatowy w kosztach dziatania wtz.

Ponadto powigzanie kwoty dofinansowania do dziatalnosci z wysokoscia minimalnego
wynagrodzenia moze utrudni¢ dyskusje nad ewentualnym wzrostem minimalnego
wynagrodzenia.

Jakie instytucje ktére mogg by¢ zaangazowane w realizacje postulatu?

MPiPS, Sejm, Senat

PFRON w zakresie finansowania — 90% kosztéw dziatalnosci wtz finansowane jest ze srodkéw PFRON
przekazywanych samorzgdom zgodnie z algorytmem

Samorzad powiatowy — odpowiedzialny jest za realizacje zadania pn. dofinansowanie kosztéw
tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j

Jakie Srodki sg przeznaczone na dziatania objete postulatem w roku 2014 (wg planu)?
367 991 316 zt — kwota Srodkéw PFRON przeznaczona na dziatanie wtz (nalezy zauwaiy¢, ze wtz
finansowane s3 dodatkowo ze srodkéw samorzadu powiatowego)

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia
Wpg stanu na dzien 30.06.2014 r. w wtz uczestniczy 24 801 oséb niepetnosprawnych.

Z czego moze skorzystaé osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota

(dla kazdego czy wg. | (jesli jest to
kryterium X- prosze | proporcjonalnie,




wskazaé kryterium rowniez podaé kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)

Rehabilitacja Warsztat terapii | Osoby Kwota srodkéw
spoteczna i zawodowa | zajeciowej niepetnosprawne sg | PFRON na
w zakresie pozyskania kierowane do | dofinansowanie

lub przywracania uczestnictwa w | kosztéw rocznego
umiejetnosci warsztacie zgodnie ze | pobytu jednego
niezbednych do wskazaniem zawartym | uczestnika w
podjecia zatrudnienia w orzeczeniu o | warsztacie terapii
0s6b niezdolnych do niepetnosprawnosci zajeciowej WYynosi
pracy lub o stopniu | 14.796 zt

niepetnosprawnosci

Postulat: Uruchomienie programu samochodowego dla instytucji (wtz)

Prosze wskazaé przepisy lub dokumenty , ktére muszg zosta¢ zmienione, aby postulat mogt byc
realizowany?
»Program wyréwnywania réznic miedzy regionami Il”.

Instytucje, ktére beda odpowiedzialne za realizacje —
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie wprowadzenia zmian do
programu.

Na jakim etapie jest przygotowanie do realizacji? (jesli jest to etap, gdzie jest projekt przepisow,
prosze je przytoczy¢)?
Przygotowano propozycje zmian programu.

Kiedy planowane jest rozpoczecie realizacji postulatu?
Pierwsza potowa 2015 roku.

Kiedy nowe rozwigzania mogg wejs¢ w zycie?
Pierwsza potowa 2015 roku.

Jakie instytucje beda zaangazowane w realizacje postulatu?

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie ustalania zasad realizacji,
finansowania i nadzoru nad realizacjg programu.

Samorzady powiatowe w zakresie realizacji wnioskdw ztozonych w ramach programu.

Ile oséb obejma w skali roku?
Adresatem pomocy beda warsztaty terapii zajeciowe;j.

Jakie srodki sg przeznaczone na realizacje w roku 2015?
Zmiana nie wymaga angazowania dodatkowych srodkéw.

Postulat: Rewizja merytoryczna i finansowa wtz (analiza dziatalnosci wtz w odniesieniu do
priorytetowych celdw spotecznych i analiza kosztéw dziatalnosci tej placowki, a takze irddet jej
finansowania)

Prosze wskazad przepisy, ktére muszg zostaé zmienione, aby postulat mogt by¢ realizowany?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepefnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
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warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych samorzqgdom
wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz. 808, z pdzn. zm.)

Instytucje, ktére bedg odpowiedzialne za realizacje —

MPIiPS, Sejm, Senat

PFRON w zakresie finansowania — 90% kosztéw dziatalnosci wtz finansowane jest ze sSrodkéw PFRON
przekazywanych samorzagdom zgodnie z algorytmem

Samorzad powiatowy — odpowiedzialny jest za realizacje zadania pn. dofinansowanie kosztéw
tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowe;j

Na jakim etapie jest przygotowanie do realizacji? (jesli jest to etap, gdzie jest projekt przepisow,

prosze je przytoczyc)?

W MPiPS trwajg prace analityczne nad calym systemem wsparcia oséb niepetnosprawnych

spotecznej. Problemy dotyczgce funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej bedq brane pod

uwage przy szerszej ocenie efektywnosci dziatania wtz. W wyniku tych dziatan rozwazane zostanie

przygotowanie odpowiednich zmian w przepisach, majacych na celu poprawe funkcjonowania

wtz, a opierajacych sie m.in. na nastepujacych zatozeniach:

— 2zwiekszenie mozliwosci w zakresie korzystania z instrumentéw rehabilitacji zawodowej przez
warsztaty terapii zajeciowej;

— zapewnienie spojnosci systemu rehabilitacji zawodowej z systemem pomocy spotecznej;

— zapewnienie spojnosci dziatan warsztatéw z dziataniami stuzb zatrudnienia;

— zapewnienie spojnosci podejmowanych dziatan z odpowiednimi strategiami poszczegdélnych
szczebli samorzagdowych;

Jakie instytucje beda zaangazowane w realizacje postulatu?

MPiPS, Sejm, Senat

PFRON w zakresie finansowania — 90% kosztéw dziatalnosci wtz finansowane jest ze srodkéw PFRON
przekazywanych samorzgdom zgodnie z algorytmem

Samorzad powiatowy — odpowiedzialny jest za realizacje zadania pn. dofinansowanie kosztéw
tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j

Ile oséb obejma w skali roku?
Wpg stanu na dzien 30.06.2014 r. w wtz uczestniczy 24 801 oséb niepetnosprawnych .

Jakie srodki sg przeznaczone na realizacje w roku 2014?
367 991 316 zt — kwota srodkéw PFRON przeznaczona na dziatanie wtz (nalezy zauwaiy¢, ze wtz
finansowane sg dodatkowo ze $rodkéw samorzadu powiatowego)

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

pozyskania lub
przywracania
umiejetnosci
niezbednych do podjecia
zatrudnienia oséb
niezdolnych do pracy

uczestnictwa w
warsztacie zgodnie ze
wskazaniem zawartym w
orzeczeniu o
niepetnosprawnosci lub
o stopniu
niepetnosprawnosci.

instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota
(dla kazdego czy wg. | (jesli jest to
kryterium X- prosze | proporcjonalnie,
wskazac kryterium rowniez podac¢ kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)
Rehabilitacja spotecznai | Warsztat terapii Osoby niepetnosprawne | Kwota sSrodkéw PFRON
zawodowa w zakresie zajeciowej sg kierowane do na dofinansowanie

kosztow rocznego
pobytu jednego
uczestnika w warsztacie
terapii zajeciowej
wynosi 14.796 zt, co
stanowi maksymalnie 90
% catkowitych kosztéw
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Rownoczesnie, dziatalnosci wtz.
zgtoszenie 0s6b do
uczestnictwa w
warsztacie, przyjmuje i
zatwierdza jednostka
prowadzgca warsztat w
uzgodnieniu z
powiatowym centrum
pomocy rodzinie.

Postulat: Wzrost liczby o$rodkéw takich jak sSrodowiskowe domy samopomocy

Obowigzujace przepisy:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2013, poz. 182 z péin. zm.) — art. 18
pkt 5, art. 51 - 51c

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2011 Nr 231, poz. 1375 z
pozin. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010 Nr 238, poz. 1586 z p6in. zm.)

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —

Wojewoda w zakresie finansowania i nadzoru nad realizacjg zadania

Gmina/powiat w zakresie realizacji zadania lub inne podmioty, ktérym zlecono realizacje zadania
na podstawie art. 25 ustawy o pomocy spotecznej

Jesli wskazana kwestia jest ujeta w dokumentach strategicznych, prosze wskazac jakie to sg
dokumenty i KROTKO scharakteryzowad ich tre$é (np. okreélono jako cel do 2020 ......)

Dokumentem strategicznym jest rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2010 r. w
sprawie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na te forme (w tys. z4)

2010 2011 2012 2013 2014 wg planu

317 869 Budzety

wojewodow
261215 282 161 320073 350 304 32 000 Rezerwy
celowe
Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia
2010 2011 2012 2013 2014 wg planu

Dane za 2014 r.
23 090 24 018 25374 27 089 beda dostepne w llI
kwartale 2015 r.

Liczba os6b korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba oséb uczestniczgcych

2010 2011 2012 2013 2014 wg planu

Dane za 2014 r.
21626 22791 23985 25393 beda dostepne w llI
kwartale 2015 .

Jesli przewidziano wskazniki monitorowania zmian w tym zakresie:
Wskaznik a) liczba osrodkow
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2010 2011 2012 2013 2014 wg planu
Dane za 2014 .
667 690 708 728 bedg dostepne w I
kwartale 2015 r.
Wskaznik b) liczba miejsc
2010 2011 2012 2013 2014 wg planu
Dane za 2014 r.
21511 22787 23 853 25184 bedg dostepne w I
kwartale 2015 r.
Wskaznik c) wzrost liczby oséb korzystajgcych
2010 2011 2012 2013 2014 wg planu
Dane za 2014 .
Brak danych 105% 105% 106% beda dostepne w Il
kwartale 2015 r.

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:
Wsparcie okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. 2010 Nr 238, poz. 1586)

Instrument m. in.: Instytucja Kryteria przyznania Kwota (jesli jest to
(dla kazdego czy wg. proporcjonalnie,
kryterium X- prosze rowniez podac
wskazaé kryterium kwote na dzien

1.07.2014 np. 3-
krotnosé
przecietnego
wynagrodzenia
tj....)

trening funkcjonowaniaw | PCPR/OPS Zaburzenia

codziennym zyciu; trening | (przyznanie $wiadczenia psychiczne

umiejetnosci w drodze decyzji -dochdéd ponizej

interpersonalnych i administracyjnej) kryterium-

rozwigzywania uczestnictwo

problemdéw; trening bezptatne,

umiejetnosci spedzania - dochdd powyzej

czasu wolnego; kryterium —

poradnictwo
psychologiczne; pomoc w
zatatwianiu spraw
urzedowych;

pomoc w dostepie do
niezbednych swiadczen
zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie
termindow wizyt u lekarza,
pomoc w zakupie lekow,
pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony
zdrowia; niezbedna
opieke; terapie ruchowg;

odptatnos¢ 5% kwoty
dochodu osoby
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catodobowe wyzywienie
dla uczestnikéw
skierowanych na pobyt;
inne formy postepowania
przygotowujgce do
uczestnictwa w
warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w
warunkach pracy
chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy.

Postulat: Stworzenie o$rodkow wsparcia dla osob, ktore nie sg w stanie podja¢ zatrudnienia

Obowigzujace przepisy:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013, poz. 182 z pdin. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010 Nr 238, poz. 1586 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych (Dz.U.2012, poz. 305 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych (Dz.U.2005 Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.)

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —

Organy prowadzace osrodki wsparcia, w tym srodowiskowe domy samopomocy, w zakresie
udzielania pomocy do zycia w srodowisku spotecznym i przygotowujacej do podjecia zatrudnienia
(gmina, powiat, organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536, z p6in. zm.) -
w ramach realizacji zadania zleconego przez organ administracji rzagdowej lub samorzadowej).
Podmioty, w tym organizacje pozytku publicznego, prowadzace mieszkania chronione, w ktérych

swiadczone jest wsparcie w zakresie nauki samodzielnosci zyciowej i petnienia rél spotecznych.
OPS w zakresie zlecania specjalistycznych ustug opiekunczych, w ramach ktérych swiadczone jest
wsparcie w zakresie podjecia zatrudnienia.

Jesli wskazana kwestia jest ujeta w dokumentach strategicznych, prosze wskaza¢ jakie to sg
dokumenty i KROTKO scharakteryzowad ich treéé (np. okreélono jako cel do 2020 ......)

Postulat realizowany w oparciu o powyzsze akty prawne.

Ponadto w ramach nowej perspektywy finansowej EFS 2014-2020 planuje sie miedzy innymi
stworzenie osrodkéw wsparcia dla oséb ze sprzezona niepetnosprawnoscig. Program ,,POWER”,
priorytet inwestycyjny 9.7 — utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym.
Planowane jest wypracowanie standardow i przeprowadzenie pilotazu w zakresie mieszkalnictwa
wspomaganego dla oséb o specyficznych potrzebach.

Ponizej przedstawiono informacje dotyczgce wsparcia w postaci pobytu i ustug w mieszkaniach
chronionych.

Liczba 0s6b korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba oséb uczestniczgcych

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac
okres dostepnych
danych
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1948

2332

2383

2442

Dane za 2014 r.
bedg dostepne w
1l kwartale 2015 r.

Jesli przewidziano w

Wskaznik a) liczba osrodkéw

skazniki monitorowa

nia zmian w tym zakresie:

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazad za
jaki okres)

496 480 615 637 Dane za 2014 r.
bedg dostepne w
[l kwartale 2015 r.

Wskaznik b) liczba miejsc

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac za
jaki okres)

2077 2297 2433 2387 Dane za 2014r.
beda dostepne w
[l kwartale 2015 r.

Wskaznik c) wzrost liczby oséb korzystajgcych

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazad za
jaki okres)

102% 120% 102% 102% Dane za 2014 r.
beda dostepne w

1l kwartale 2015 r.

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na te forme (w tys. zt)
Specjalistyczne ustugi opiekuricze

2010

2011

2012

2013

2014 wg planu

63 130

66 671

71244

77 740

77 924 Budzety

wojewoddw

5175 Rezerwy

celowe

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac
okres dostepnych
danych

10138 10577 11 150 11612 Dane za 2014r.
beda dostepne w I

kwartale 2015 r.

Liczba os6b korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba oséb uczestniczgcych

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac
okres dostepnych
danych

10138 10577 11 150 11612 Dane za 2014r.
beda dostepne w I

kwartale 2015 r.

Jesli przewidziano wskazniki monitorowania zmian w tym zakresie:
Wskaznik a) wzrost liczby oséb korzystajgcych z ustug

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac za
jaki okres)

100,2% 104,3% 105,4% 104,1% Dane za 2014r.
beda dostepne w I

kwartale 2015 r.
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Wsparcie okreslone jest w:
Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z p6Zn.zm.)

Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010 Nr 238, poz. 1586)

Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan

chronionych (Dz.U.2012, poz. 305)

Rozporzqdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych

ustug opiekuriczych (Dz.U.2005 Nr 189, poz. 1598)

uczestnictwa w
warsztatach terapii
zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia

nauka lub
utrzymywanie
posiadanego poziomu
sprawnosci w zakresie
samodzielnosci
zyciowej i petnienia
rol spotecznych

pomoc w
kompletowaniu
dokumentéw
potrzebnych do
zatrudnieniaiw
przygotowaniu do
rozmowy z
pracodawca

pomoc w
rozwigzywaniu
probleméw
psychicznych
wynikajacych z pracy
lub jej braku

(przyznanie
Swiadczenia w drodze
decyzji
administracyjnej)

Zaleznie od potrzeb
danej osoby i jej sytuacji
przyznawane sg ustugi i
wsparcie w: osrodku
wsparcia (m. in. w
srodowiskowym domu
samopomocy),
mieszkaniu chronionym
lub ustugi opiekuncze (
w tym specjalistyczne) w
miejscu zamieszkania.

Powyzsze formy
wsparcia moga by¢
realizowane takze przez
organizacje
pozarzagdowe (np. przez
organizacje pozytku
publicznego) na zlecenie
organu administracji
rzgdowe;j lub
samorzgdowej, albo
przez niepubliczne
jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej
niedziatajgce na zlecenie
i organizacje pozytku
publicznego

zyciowa,
niepetnosprawnosé,
zaburzenia psychiczne

instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota
(dla kazdego czy wg. (jesli jest to
kryterium X- prosze proporcjonalnie,
wskazac kryterium rowniez podac kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)
przygotowanie do PCPR/OPS trudna sytuacja
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niedziatajgce na zlecenie
(w przypadku mieszkan
chronionych).

Prosze wskazac przepisy, ktére obecnie regulujg zakres objety postulatem?
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.).

Prosze wskazac przepisy, ktére muszg zosta¢ zmienione, aby postulat mégt byc¢ realizowany?
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6in. zm.).

Z czego wynikajg problemy z realizacjg postulatu? (prosze opisac krétko i rzeczowo) np. brak
Srodkéw (podac fundusz, instytucje zarzadzajgcg), zobowigzania miedzynarodowe (jakie?) itp,
Srodki PFRON przekazywane sa na finansowanie dziatajagcych osrodkéw wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych.

Jakie instytucje ktére mogg by¢ zaangazowane w realizacje postulatu?
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w zakresie ustalania zasad realizacji i
finansowania konkursow.

Jakie srodki sg przeznaczone na dziatania objete postulatem w roku 2014 (wg planu)?
Ewentualna zmiana wymaga dookreslenia zakresu i adresatow wsparcia.

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia
Mozliwe do wskazania w przypadku dookreslenia zakresu i adresatéw wsparcia.

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:
Mozliwe do wskazania w przypadku dookreslenia zakresu i adresatéw wsparcia.

Postulat: Aktywizacja spoteczna niezatrudnionych oséb niepetnosprawnych

Obowigzujace przepisy:
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.).

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w zakresie finansowania zadan z
zakresu rehabilitacji spotecznej ON.

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na tg forme (w tys. zt)

Okreslenie kwot oraz oséb uprawnionych do skorzystania z formy (zadania) wymaga dookreslenia
zakresu postulatu (kogo ma dotyczyc¢, jakie zadania ma obejmowacé, czy zadania okreslone w
ustawie o rehabilitacji i realizowane obecnie przez PFRON s3 wystarczajace do realizacji
postulatu).

Z czego moze skorzystaé osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota
(dla kazdego czy wg. (jesli jest to
kryterium X- prosze proporcjonalnie,
wskazac kryterium rowniez podac kwote

na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)

17




Projekt finansowany
ze Srodkéw PFRON

Organizacja, ktorej
przyznano
dofinansowanie

Zgodnie z
ogloszeniem
konkursu i kryteriami
udziatu w projekcie

Nie dotyczy
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Postulaty dotyczace aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

Postulat: Weryfikacja podziatu na bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Przedefiniowanie pojecia
,0soba bezrobotna”)

Obowigzujace przepisy:
1) Art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdZn. zm.).

Bezrobotny - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 2 lit. a-g, lit. i, j, | oraz osobe, o

ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta
zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6
miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujgcg innej
pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest
osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych
lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty
lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym
dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa wart. 24 ust. lailboraz wart. 27
ust. 2i3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pézn. zm.),

c) nie nabytfa prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, nie  pobiera nauczycielskiego  Swiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego,

ca) nie nabyfa prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wifascicielem Ilub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93,
z pozn. zm.), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychoddéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony
dla ustalenia podatku dochodowego od osdb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym,
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
— zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo
— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,
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g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywane]j poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,
h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddéw od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisdéw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego  zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
bkresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktéorym mowa
w art. 70 ust. 6,

I) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

m) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow zasitku
dla opiekuna;

2) Art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Art. 11. 1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug lub instrumentéw
rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawg
o promocji".

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze réwniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni
z nastepujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji:

1) szkolen;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji;

6) zwrotu kosztdw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promoc;ji;

7) finansowania kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;

8) studiow podyplomowych;

9) szkolen na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg,
pracodawcsy i instytucjg szkoleniowsg;

10) bonu na zasiedlenie;

11) bonu szkoleniowego;

12) bonu stazowego.

UWAGA
Mozliwos¢ skorzystania z instrumentéw wskazanych w art. 11 ust. 2 pkt 9-12 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...) istnieje od dnia 27 maja 2014 r.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje:

Powiatowe urzedy pracy dziatajgce z upowaznienia starosty w zakresie kierowania do form
aktywizacji:

1) niepetnosprawnych oséb bezrobotnych — finansowanych z Funduszu Pracy;

2) poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu — finansowanych z Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Art. 11 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j (...).
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3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg finansowane
w odniesieniu do 0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne - ze $rodkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - ze srodkéw Funduszu.

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia
Niepetnosprawni bezrobotni
2010 2011 2012 2013 2014 (V)
100 311 104 663 111521 116 354 111121

Niepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
2010 2011 2012 2013 2014 (V)
23188 19575 19733 19321 19 824

*
Liczba 0sdb korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba oséb uczestniczacych

Niepetnosprawni bezrobotni

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazaé
okres dostepnych
danych
26 849 15290 19319 21987 brak danych

Niepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
2010 2011 2012 2013 2014 (wskazaé

okres dostepnych

danych

2536 2 407 3191 2265 brak danych

*
Przedstawione liczby nie uwzgledniajg wszystkich form aktywizacji przewidzianych w ustawie

o promocji zatrudnienia (...) i w ustawie o rehabilitacji zawodowej (...) oraz uwzgledniajg tylko
podjecia form aktywizacji (bez wzgledu czy dana forma zostata przez osobe ukonczona czy tez nie).

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:
W przypadku, gdy osoba niepetnosprawna jest zarejestrowana jako bezrobotna moze korzystaé
w petnym zakresie z ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy.

Natomiast zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia (...) wyboru form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach tgcznej kwoty ustalonej
dla powiatu na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady
rynku pracy.

Swiadczenia pieniezne okreslone w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U.
2013, poz. 182 z pézn. zm.)

instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota
(dla kazdego czy wg. (jesli jest to
kryterium X- prosze proporcjonalnie,
wskazac kryterium rowniez podac kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)
Kontrakt socjalny i PCPR/OPS Status osoby art. 39a ustawy o
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wynikajace z jego bezrobotnej pomocy spotecznej w
postanowien zaleznosci od ustalen
Swiadczenia, kontraktu socjalnego
okreslone w ustawie o
pomocy spotecznej,

na ogdlnych zasadach

Postulat: Wydtuzenie stazy zawodowych oséb niepetnosprawnych

Obowigzujace przepisy:
1) Art. 53 i art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.).

Art.53 ust. 1i2

1. Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktédrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw

2. Starosta moze skierowac do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia.

2) Art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6Zn. zm.).

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Instytucje odpowiedzialne za realizacje:
Powiatowe urzedy pracy dziatajgce z upowaznienia starostow.

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na tg forme (w tys. zt)
2010 2011 2012 2013 2014 wg planu
1.894.422,2 848.323,8 858.018,4 1.249.237,0 1.319.000,0

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia, w tym osoby
niepetnosprawne wedtug stanu na koniec roku

2010 2011 2012 2013 Maj 2014
1954 706/ 1982 676/ 2136 815/ 2157 883/ 1986 710/
100311 104 663 111521 116 354 111121
Liczba 0s6b niepetnosprawnych korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba oséb uczestniczgcych
2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac
okres dostepnych
danych
9332 6 562 9561 11435 brak danych

Jesli przewidziano wskazniki monitorowania zamian w tym zakresie:
Wskaznik a — liczba oséb niepetnosprawnych, ktére ukonczyty staz
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2010 2011 2012 2013 2014 (wskazaé
za jaki okres)

8227 7 594 7921 11049 brak danych
Wskaznik b — liczba oséb niepetnosprawnych, ktére podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu
stazu

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazaé
za jaki okres)
3443 3481 3680 5886 brak danych

Z czego moze skorzystac¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

staz przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a w przypadku oséb, ktére nie ukonczyty 30 roku
Zycia - na okres do 12 miesiecy.

Staz mozna odbyé w nastepujacych instytucjach: pracodawca, rolnicza spétka produkcyjna lub
petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o
powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolne
Staz, zgodnie 1z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia (..) przeznaczony jest dla osoby
bezrobotnej, w tym niepetnosprawnej, zdolnej i gotowej do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie petnego wymiaru czasu pracy obowigzujagcego w danym zawodzie lub w danej stuzbie
albo inne pracy zarobkowej, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych
lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w
szkole wyiszej, gdzie studiuje na studiach stacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla
miejsca zamieszkania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, spetniajacg dodatkowe warunki okreslone w ww.
ustawie.

Decyzje o skierowaniu osoby bezrobotnej na staz podejmuje starosta.

Kwota wydatkow na jednego uczestnika stazu (na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne):
w 2010 r. -6 328,6 zt

w 2011 r.-4602,5 zt

w2012 r.-5123,1 zt

w 2013 r. -5 824,6 zt

(co stanowi ok. 1,5 przecietnego wynagrodzenia).

Postulat: Wprowadzenie instytucji zatrudnienia wspomaganego, wprowadzenie trenera pracy do
ustawy, postulat, aby trenerem osoby gtuchej byta osoba gtucha

Obowigzujace przepisy:

Aktualnie instytucja zatrudnienia wspomaganego nie posiada umocowania ustawowego. Jednakze
dostrzegajgc koniecznos¢ wprowadzenia takiego rozwigzania do polskiego porzadku prawnego
MPiPS od 2010 r. realizuje prace zmierzajgce do nowelizacji ustawy o rehabilitacji (...) i
wprowadzenia do niej nowego instrumentu aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych -
zatrudnienia wspomaganego. W ramach tych prac prowadzone byty m.in. szerokie konsultacje ze
srodowiskiem oséb niepetnosprawnych, w tym organizacjg zrzeszajacq osoby niestyszgce.
Aktualnie PFRON w partnerstwie z POPON, PFON oraz KARE Promoting Inclusion for People With
Intellectual Disabilities realizuje projekt pn. Trener pracy jako sposéb na zwiekszenie zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, ktérego celem jest wystandaryzowanie procesu rekrutacji, selekcji i
szkolenia treneréw pracy oraz wypracowanie wytycznych dotyczacych swiadczenia przez nich
ustug. Jednym z rezultatéw projektu jest réwniez opracowanie zatozen do zmiany ustawy o
rehabilitacji (...).
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W prowadzonych pracach uwzglednia sie m.in. postulaty zgtaszane przez srodowisko oséb
niestyszacych.

Instytucja odpowiedzialne za realizacje — Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
W zakresie realizacji wskazanego powyzej projektu — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz partnerzy.

Jesli wskazana kwestia jest ujeta w dokumentach strategicznych, prosze wskazac¢ jakie to sg
dokumenty i KROTKO scharakteryzowad ich tre$¢ (np. okreslono jako cel do 2020 ......)
Woprowadzenie instytucji zatrudnienia wspomaganego do ustawy o rehabilitacji (....) zostato
przewidziane w Krajowym Programie Reform Europa 2020. Ponadto w ramach Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 przewidziano realizacje projektu zmierzajgcego
do wypracowania standardéw $wiadczenia ustug przez trenera pracy, ktérego celem bedzie
réwniez m.in. przygotowanie propozycji zmiany ustawy o rehabilitacji (...).

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na ta forme (w tys. zt)

Aktualnie trudno okresli¢ kwote Srodkéw jaka bedzie przeznaczona na realizacje tego zadania po
wprowadzeniu go do ustawy o rehabilitacji (...). Znane s3 jedynie Srodki przeznaczone na
realizacje projektu.

Z czego moze skorzystac¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

Zatrudnienie wspomagane bedzie stanowi¢ nie tylko metode wprowadzania osoby
niepetnosprawnej na otwarty rynek pracy ale takie bedzie miato na celu wspieranie jej w
utrzymaniu sie na tym rynku. Wydaje sige, Ze nowy instrument pozwoli osobom
niepetnosprawnym, posiadajagcym trudnosci w znalezieniu trwatego, satysfakcjonujgcego oraz
odpowiadajgcego ich aspiracjom i mozliwosciom zatrudnienia na samorealizacje i skuteczne
podjecie pracy.

Postulat: Edukacja ustawiczna i szkolenia zawodowe - brak podazy wyspecjalizowanych firm, ktére
by wyposazaty osoby niepetnosprawne w odpowiednie kompetencje zawodowe

MPiPS nie ma wplywu na podaz wyspecjalizowanych firm, ktére wyposazatyby osoby
niepetnosprawne w kompetencje zawodowe. Firmy szkoleniowe, aby ubiega¢ sie o zlecenia
na szkolenie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych, takich
jak np. Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, fundusze
pomocowe Unii Europejskiej, muszg uzyskac wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

Postulat: Dostosowanie mechanizméw rynku pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(szczegdlnie gtuchych i niewidomych) do informacji — postulat Manifestacji Godnosci Oséb z
Niepetnosprawnos$ciami

Obowigzujace przepisy:

Osoby niepetnosprawne niestyszace oraz niewidome oraz ich pracodawcy mogg korzystaé z
wszystkich form wsparcia przewidzianych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 z p6zn. zm.).

Ponadto korzystaja oni odpowiednio:

- ze zwiekszonej kwoty dofinansowania - art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 z péin. zm.); rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia
2009 r. w sprawie w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 241 z péin. zm.)

- mozliwosci obnizenia wskaznika zatrudnienia- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika
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zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U. Nr 124, poz. 820 z péin.
zm.)

W ramach realizacji przedmiotowego postulatu przewiduje sie natomiast wprowadzenie do
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nowego
instrumentu wspierania zatrudnienia — zatrudnienia wspomaganego.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje — Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Jesli wskazana kwestia jest ujeta w dokumentach strategicznych, prosze wskazac jakie to sg
dokumenty i KROTKO scharakteryzowad ich tre$¢ (np. okreslono jako cel do 2020 ......)
Woprowadzenie instytucji zatrudnienia wspomaganego do ustawy o rehabilitacji (....) zostato
przewidziane w Krajowym Programie Reform Europa 2020. Ponadto w ramach Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 przewidziano realizacje projektu zmierzajacego
do wypracowania standardow swiadczenia ustug przez trenera pracy, ktérego celem bedzie
réwniez m.in. przygotowanie propozycji zmiany ustawy o rehabilitacji (...).

Jedli przewidziano wskazniki monitorowania zamian w tym zakresie:

Wskaznik a (wskaza¢ nazwe)

Aktualnie trwaja prace zmierzajgce do wypracowania metod monitorowania pracy treneréw pracy
oraz odpowiednich wskaznikow.

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

Zatrudnienie wspomagane bedzie stanowi¢ nie tylko metode wprowadzania osoby
niepetnosprawnej na otwarty rynek pracy ale takie bedzie miato na celu wspieranie jej w
utrzymaniu sie na tym rynku. Wydaje sige, Ze nowy instrument pozwoli osobom
niepetnosprawnym, posiadajagcym trudnosci w znalezieniu trwatego, satysfakcjonujgcego oraz
odpowiadajgcego ich aspiracjom i mozliwosciom zatrudnienia na samorealizacje i skuteczne
podjecie pracy.

Postulat: Udroznienie art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tak, aby
organizacje pozarzadowe mogly zajmowaé sie indywidualng pomocg na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Obowigzujace przepisy:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013
r. poz. 674, z pdzn.zm.) — art. 61b.

Art. 61b. 1. Starosta moze zawrze¢ z agencjg zatrudnienia umowe na doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego bedgcego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednia prace, przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) (uchylony)

2) warunki i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujgcych agencji zatrudnienia
z tytutu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych;

3) kwote przekazywanych srodkéw w wysokosci nie wyzszej niz 150% przecietnego
wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego
bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ srodkdw przekazywanych agencji zatrudnienia:
1) w dniu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 30% tacznej kwoty
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srodkéw przystugujgcych agencji zatrudnienia;
2) po spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50% tej tgcznej
kwoty.
4. W przypadku niewywigzania sie agencji zatrudnienia z warunku, o ktéorym mowa w ust. 1,
przekazane agencji S$rodki podlegajg zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu,
w ktérym wskazany warunek nie zostat spetniony, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

Komentarz:

Instrument, o ktérym mowa w art. 61b ustawy o promaocji zatrudnienia (...), umozliwia starostom
korzystanie z pomocy agencji zatrudnienia w procesie lokowania bezrobotnych na rynku pracy.
Zgodnie z tym przepisem istnieje mozliwo$¢ zawierania z agencjg zatrudnienia umowy majacej
na celu doprowadzenie do podjecia odpowiedniej pracy, ktéra wykonywana bedzie przez okres co
najmniej 6 miesiecy, bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
niepetnosprawnych. Nie ma przeszkdéd, aby wspétpraca, realizowana w trybie art. 61b ustawy
o promocji zatrudnienia (...) mogta by¢ podjeta z organizacja pozarzagdowaq, ktéra posiada status
agencji zatrudnienia. Wspétpraca z tymi podmiotami odbywa sie na tych samych zasadach co
wspotpraca z prywatnga agencja zatrudnienia.

Swiadczenie ustug w zakresie agencji zatrudnienia przez organizacje pozarzadowe, odbywa sie
w ramach ich dziatalnosci statutowe;.

Osoby niepetnosprawne mogg, na zasadach ogdlnych, korzysta¢ z bezptatnej pomocy agencji
zatrudnienia, dziatajacych na krajowym rynku pracy.

Nalezy zauwazy¢, iz warunki okreslone w art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia (...) od dnia
27.05.2014 r. zostaty znaczaco ztagodzone, co powinno powodowac w szerszym zakresie realizacje
tej formy.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje:
Powiatowe urzedy pracy dziatajgce z upowaznienia starosty oraz agencje zatrudnienia w zakresie
wspotpracy miedzy tymi podmiotami.

Szacunkowa liczba osdb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia, w tym niepetnosprawni
wedtug stanu na koniec roku

2010 2011 2012 2013 Maj 2014
1954 706/ 1982 676/ 2136 815/ 2157 883/ 1986 710/
100 311 104 663 111 521 116 354 111121

Postulat: Podniesienie wymoéw kompetencyjnych pracownikéw urzedéw pracy w zakresie obstugi
0s6b niepetnosprawnych

Obowigzujace przepisy:
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pdin. zm.) — art. 6 okresla wymagania stawiane zatrudnianym pracownikom
samorzgdowym, tj. pracownikiem samorzgdowym moze by¢ osoba, ktéra m.in.: posiada kwalifikacje
zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku — na kierowniczym
stanowisku urzedniczym wymagane jest wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia
W rozumieniu przepisdow o szkolnictwie wyzszym a na pozostatych stanowiskach samorzadowych
wymagane jest co najmniej wyksztatcenie Srednie;
e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 r. poz. 674, z pdin. zm.) — art. 8 ust. 1 pkt 14 dotyczacy zadan samorzadu
wojewddztwa: ,organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw
wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy”,
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e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 i 1218), okreslajgce minimalne
wymagania kwalifikacyjne,

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcow Pracy (Dz. U. poz. 640), zatrudnionych na stanowiskach tzw. kluczowych, z ktérego
wynika obowigzek doskonalenia kwalifikacji zawodowych wymaganych na stanowisku pracy
co najmniej raz w okresie 12 miesiecy.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje:
Kierujacy instytucjami i podmiotami jednostek samorzadu terytorialnego, minister witasciwy
do spraw pracy (finansowanie z Funduszu Pracy).

Zadanie jest oparte o dokumenty: znowelizowang ustawe o promocji zatrudnienia (...), dokument
»5amoocena dziatania PSZ 2020”, Wktad PSZ w ,,Strategie Europa 2020” oraz Strategie Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego.

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na ta forme (w tys. z4)

Zrédto:

1) lata 2010-2013: dane z monitoringu Krajowe i zagraniczne szkolenia pracownikdéw urzedéw pracy
w catosci lub czesci finansowane z Funduszu Pracy.

Pozostatymi zrédtami finansowania sg srodki EFS, badz inne $rodki UE.

2) na rok 2014 — tylko plan finansowy Funduszu Pracy. Poréownywalne dane do uzyskanych
z monitoringu w minionych latach bedg dostepne w Il kwartale 2015 r.

2010 2011 2012 2013 2014 wg planu
39,1 min zt 29,4 min zt 26,9 min zt 27,6 min zt 13 min zt = Plan
finansowy
Funduszu Pracy
na 2014 rok

Szacunkowa liczba osdb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia — liczba pracownikéw
urzeddw pracy - stan na dzien 31 grudnia poszczegdlnych lat.
2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac
okres dostepnych
danych
23 841 23 638 23 057 23 085 Il kwartat 2015 -
opracowanie:
Informacja
o stanie
i strukturze
zatrudnienia
w wojewddzkich
i powiatowych
urzedach pracy

Liczba os6b korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba o0séb uczestniczgcych — liczba osobo/szkolen

pracownikéw urzeddéw pracy w roku kalendarzowym.

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac

okres dostepnych

danych

47 419 39977 34 871 36 904 -maj2015r -

opracowanie:
Krajowe

i zagraniczne
szkolenia
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pracownikow
urzedow pracy
w catosci
lub czesci
finansowane
z Funduszu Pracy

Z czego moze skorzystac¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

W urzedach pracy stosowany jest integralny model obstugi oséb niepetnosprawnych, w zwigzku
z czym w odniesieniu do ich obstugi przez pracownikéw urzedéw pracy odpowiednio s3 stosowane
zasady rownego traktowania, a oferowane formy wsparcia wynikajg z obowigzujacych przepisow
prawnych.

Postulat: Rewizja merytoryczna i finansowa zaz (analiza dziatalnosci zaz w odniesieniu do
priorytetowych celdw spotecznych i analiza kosztéw dziatalno$ci tej placowki, a takze irédet jej
finansowania)

Prosze wskazaé przepisy, ktére obecnie regulujg zakres objety postulatem?

- Art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z péin. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw
aktywnosci zawodowej (Dz. U. poz. 850)

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin.
zm.)

Prosze wskazad przepisy, ktére muszg zostaé zmienione, aby postulat mogt by¢ realizowany?

- Art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z péin. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw
aktywnosci zawodowej (Dz. U. poz. 850);

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péin.
zm.)

Z czego wynikajg problemy z realizacjg postulatu? (prosze opisac krétko i rzeczowo) np. brak
Srodkow (podac fundusz, instytucje zarzadzajacg), zobowigzania miedzynarodowe (jakie?) itp.
Nalezy zaznaczy¢, ze osoby niepetnosprawne sg zatrudniane w zaktadach aktywnosci zawodowej
na podstawie przepisdw zawartych w Kodeksie pracy, ktéry reguluje wszelkie kwestie zwigzane z
zawieraniem i rozwigzaniem stosunku pracy.

Ponadto pracodawca nie ma mozliwosci zmuszenia zatrudnianych oséb niepetnosprawnych do
zrezygnowania z dalszego zatrudniania w zaz nawet w sytuacji gdy zespét programowy zaktadu
aktywnosci zawodowej uzna, iz osoba osiggneta wystarczajacy poziom sprawnosci spotecznej i
zawodowej oraz zostat dla niej opracowany plan zatrudnienia u innego pracodawcy.

Nalezy rowniez zauwaiyé, iz wiele zaktadéw aktywnosci zawodowej miesci sie w matych
miejscowosciach lub na wsiach, gdzie nie jest mozliwe znalezienie zaktadu pracy chronionej ani
pracodawcy z otwartego rynku pracy bedacego gotowym zatrudni¢ osobe niepetnosprawng
zatrudniong wczesniej w zaktadzie aktywnosci zawodowej.

Ustawodawca nie ma mozliwosci ustalenia odgdrnie, ze w ciggu np. 5 lat kazdy niepetnosprawny
pracownik zaktadu aktywnosci zawodowej osiggnie taki poziom sprawnosci spotecznej i
zawodowej, ktory umozliwi mu znalezienie pracy u innego pracodawcy.
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Postulat: Odejscie od dofinansowania ptac w zaz bez wzgledu na to, ile zaktad istnieje

Prosze wskazac przepisy, ktére obecnie regulujg zakres objety postulatem?

- Art. 26a i 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6Zn. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej (Dz. U. poz. 850)

Prosze wskazad przepisy, ktére muszg zostaé zmienione, aby postulat mogt by¢ realizowany?

- Art. 26a i 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6Zn. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej (Dz. U. poz. 850);

Z czego wynikajg problemy z realizacjg postulatu? (prosze opisa¢ krétko i rzeczowo) np. brak
Srodkéw (podac fundusz, instytucje zarzadzajgcg), zobowigzania miedzynarodowe (jakie?) itp,
Niekonstytucyjne bytoby rdéznicowanie dostepu podmiotéw do tego rodzaju wsparcia. System
zaktada state dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych, uzalezniajac je
jedynie od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci pracownika. Nie nalezy wiec réznicowac kwoty
dofinansowania, zwtaszcza w zaktadach aktywnosci zawodowej, ktére zatrudnig osoby
niepetnosprawne, ktérym szczegdlnie trudno znalezé i utrzymac zatrudnienie. Wprowadzanie takich
zmian nie wydaje sie celowe.

Niezaleznie od tego nalezy gruntownie przeanalizowa¢ kwestie zwigzane z mozliwoscig zmniejszania
dofinansowania pracownikéw zaktadu aktywnosci po 3-5 latach pracy. Wprowadzenie takich
przepisdw mogtoby spowodowa¢ wymuszanie znalezienia innego pracodawcy przez osobe
niepetnosprawng nie biorgc pod uwage tego czy dana osoba jest gotowa do podjecia pracy u innego
pracodawcy.

Ponadto zmniejszenie kwoty dofinasowania mogtoby w znaczny sposdb naruszyé ptynnosc
finansowa zaz.

Jakie instytucje ktére mogg by¢ zaangazowane w realizacje postulatu?
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Sejm, Senat, organizacje pozarzagdowe, w tym zrzeszajgce
osoby niepetnosprawne i ich pracodawcow

Postulat: Zréwnanie praw na otwartym i zamknietym rynku pracy poprzez skierowanie
dofinansowan do wynagrodzen bezposrednio do zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami

Prosze wskazaé przepisy, ktére obecnie regulujg zakres objety postulatem?

- art. 26a-26¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.
U.z 2014 r. poz. 241 z péin. zm.)

Prosze wskazad przepisy, ktére muszg zostaé zmienione, aby postulat mogt by¢ realizowany?

- art. 26a-26¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z péin. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.
U.z 2014 r. poz. 241 z péin. zm.)

Z czego wynikajg problemy z realizacjg postulatu? (prosze opisac krotko i rzeczowo) np. brak
Srodkow (podac fundusz, instytucje zarzadzajacg), zobowigzania miedzynarodowe (jakie?) itp.
Dofinansowanie do wynagrodzenia stanowi pomoc publiczng udzielang pracodawcom
zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne. Celem istnienia tego instrumentu jest zachecanie
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pracodawcéw do zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych

Skierowanie dofinansowania bezposrednio do rgk oséb niepetnosprawnych, oznaczatoby ze
pracodawcy jest PFRON - jezeli osoby niepetnosprawne miatyby miec¢ status pracownikéw - w
przeciwnym wypadku sprawitoby, Zze instrument ten nositby znamiona pomocy socjalnej i nie
przynositby oczekiwanych efektow.

Nalezy ponadto wspomnie¢, ze ustawa z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w
zwigzku z realizacjq ustawy budzetowej (Dz. U. poz. 1645) wprowadzita zrownanie pomocy w
formie subsydiow ptacowych dla pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw niepetnosprawnych
uniezalezniajac je od rynku na jakim funkcjonuje pracodawca (pracodawcy prowadzacy zaktad
pracy chronionej i pracodawcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy). Od 1 kwietnia 2014 r. wszyscy
pracodawcy uprawnieni do otrzymywania dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw
niepetnosprawnych otrzymuja wsparcie w jednakowej wysokosci, uzaleznionej wytacznie od
stopnia niepetnosprawnosci zatrudnianego pracownika a nie posiadania statusu zaktadu pracy
chronione;j.

Postulat: Wycofanie sie z mechanicznego dofinansowywania pracodawcéw (system powinien
wymuszaé¢ dazenie pracodawcéw do zmniejszania kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych)

Prosze wskazaé przepisy, ktére muszg zostaé zmienione, aby postulat mogt by¢ realizowany?

- art. 26a-26¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z péin. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.
U.z 2014 r. poz. 241 z p6in. zm.)

Instytucje, ktére beda odpowiedzialne za realizacje —
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Sejm, Senat, organizacje pozarzgdowe w tym zrzeszajgce
osoby niepetnosprawne i ich pracodawcéow

Na jakim etapie jest przygotowanie do realizacji? (jesli jest to etap, gdzie jest projekt przepiséw,
prosze je przytoczy¢)?

Trwaja prac nad zmodernizowaniem polskiego systemu wspierania zatrudniania oso6b
niepetnosprawnych. Prace te znajduja sie w fazie analiz. Rozwazane sg rézne warianty docelowe.
Brane s3 rowniez pod uwage doswiadczenia krajéw europejskich, ktére wskazujg, ze bezposrednie
wspieranie oséb niepetnosprawnych jest najbardziej efektywnym sposobom udzielania pomocy.

Zmiany obecnego systemu wspierania zatrudniania osob niepetnosprawnych wymagaja w
pierwszej kolejnosci dokonania zmian w systemie orzekania oraz przeprowadzenia analizy
skutkéw dla wycofania sie z dofinansowania dla pracodawcow.
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Postulaty o charakterze ogélnym/przekrojowym

Postulat: Likwidacja zawieszenia renty w sytuacji osiggniecia przychodéw przekraczajacych
okreslong kwote (dot. renty socjalnej)

Postulat: Likwidacja putapki rentowej (nietgczenie wynagrodzenia za prace z otrzymywaniem
Swiadczenia rentowego) (dot. renty socjalnej)

Obowigzujace przepisy:
Ustawa z dnia z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej ( Dz. U. 2 2013 r., poz. 982 z p6zn. zm.)

Art. 10 ust. 1 i nast. Prawo do renty socjalnej zawiesza sie w razie osiggania przychodu z tytutu
dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na ta forme (w tys. zt)

2010 2011 2012 2013 2014 wg planu

1747 022 1830077 2080 215 2199 640

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia

(Srednia liczba oséb w miesigcu)

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac
okres dostepnych
danych

248 200 252 003 259 800 265090

Liczba os6b korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba oséb uczestniczacych

(Srednia liczba oséb w miesigcu)

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac
okres dostepnych
danych

248 200 252 003 259 800 265090

Jesli przewidziano wskazniki monitorowania zamian w tym zakresie:

Wskaznik a (wskazac nazwe) przecietna miesieczna wyptata renty w zt

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac za
jaki okres)
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586,46 605,18 667,15 691,47

Postulat: Rezygnacja z okreslania przez PFRON w ramach ogtaszanych konkurséw o zlecenie
realizacji zadan (w formie wsparcia) w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji (...) bardzo
szczegétowych warunkéw na rzecz samodzielnego dobierania narzedzi przez organizacje
pozarzadowe

Prosze wskazac przepisy, ktére obecnie regulujg zakres objety postulatem?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym (Dz.U. z 2008 r. Nr 29, poz. 172)

Uchwaty Zarzadu PFRON ws. ogtoszenia konkursu o zlecenie realizacji zadan.

Prosze wskazaé przepisy, ktére muszg zosta¢ zmienione, aby postulat mdgt by¢ realizowany?
Uchwaty Zarzadu PFRON ws. ogtoszenia konkursu o zlecenie realizacji zadan.

Z czego wynikajg problemy z realizacjg postulatu? (prosze opisa¢ krétko i rzeczowo) np. brak
Srodkéw (podac fundusz, instytucje zarzadzajgcy), zobowigzania miedzynarodowe (jakie?) itp,
Praktyka realizacyjna ogtaszanych przez PFRON konkurséw nie wskazuje na koniecznos¢ zmiany.

Jakie instytucje ktére mogg by¢ zaangazowane w realizacje postulatu?
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie ustalania zasad realizacji i
finansowania konkursow.

Jakie srodki sg przeznaczone na dziatania objete postulatem w roku 2014 (wg planu)?
Ewentualna zmiana nie wymaga angazowania dodatkowych $rodkéw.

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia
Postulat dotyczy organizacji pozarzagdowych.

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:
Postulat dotyczy organizacji pozarzagdowych.

Postulat: Wykorzystanie efektow projektow systemowych realizowanych przez PFRON (np.
dotyczacych osoéb gltuchych — zestawy dokumentéow np. dla lekarzy medycyny pracy, specjalistow
ds. BHP,. Informatory dla oséb niestyszgcych w PJM)

Obowigzujace przepisy:
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pin. zm.).

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie propagowania i
wykorzystania efektéw projektéw systemowych.

Z czego moze skorzystaé osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

W trakcie realizacji projektow systemowych realizowanych w ramach PO KL 2007-2013 przez
PFRON zostaty wytworzone produkty takie jak; podreczniki opisujace dobre praktyki oraz
wypracowane rezultaty w trakcie realizacji projektéw. Podreczniki zostaty opracowane zaré6wno w
wersji papierowej jak i formacie DAISY i e-book, zostaly umieszczone na stronie internetowe;j
Funduszu oraz na stronach internetowych poszczegélnych organizacji pozarzadowych. W
projektach systemowych realizowanych przez Fundusz przeprowadzane s3 kampanie promujace
zatrudnienie osdb z niepetnosprawnoscia. Na zakonczenie realizacji projektéw zespét kazdego z
projektow organizuje konferencje podsumowujgca podczas, ktdrej prezentuje sie m.in. osiggniete
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rezultaty np. w zatrudnieniu/utrzymaniu sie oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

W ramach drugiej edycji projektu "Wsparcie oséb niepetnosprawnych w swobodnym dostepie do
informacji i ustug zamieszczonych w Internecie 11" zostata opracowana platforma e-learningowa,
na ktorej umieszczone zostaty dwa szkolenia dla redaktoréw i programistow z zakresu tworzenia
dostepnych serwisow internetowych dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Szkolenia
sg dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscia. Szkolenia s3 ogdélnodostepne. W trakcie realizacji
projektu byly zorganizowane seminaria dla przedstawicieli instytucji uzytecznosci publicznej
podczas, ktérych mozna sie byto dowiedzieé dlaczego strony internetowe powinny by¢ dostepne
dla 0séb z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci. Zespot projektu wspétpracuje z Centrum
Rozwoju Zasobdéw Ludzkich przy projekcie ,Implementacja i rozwéj systeméw informacyjnych
publicznych stuzb zatrudnienia” w ramach ktérego zostanie wykonany i wdrozony Wortal PSZ
stanowigcy centralne miejsce wymiany informacji, integrujacy obecnie dostepne, jak i
wprowadzane w okresie realizacji projektu narzedzia oraz dajacy mozliwos¢ integracji
rozproszonej warstwy informacyjnej wszystkich instytucji publicznych stuzb zatrudnienia.

Celem projektu "Trener pracy jako sposob na zwiekszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych"
jest stworzenie warunkéw do zwiekszenia szans na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych poprzez
wypracowanie, przetestowanie oraz wdrozenie ujednoliconych procedur naboru, szkolenia,
monitorowania i zarzagdzania pracg trenera pracy na terenie 5 wojewddztw, jako skutecznej formy
aktywizacji zawodowej i wyréwnania szans na zatrudnienie na otwartym rynku pracy oséb
niepetnosprawnych. Zostanie opracowana ostateczna wersja produktu finalnego a po walidacji
dokonanej przez sie¢ tematyczng, zredagowana jezykowo i wydana w formie trzech publikacji
(zestaw narzedzi do rekrutacji treneréw pracy + zestaw narzedzi szkolenia treneréw pracy +
zestaw narzedzi monitorowania i zarzadzania pracg trenera pracy) oraz zostanie opracowany
projekt zmiany do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w celu systemowego umocowania ustug trenera pracy $wiadczonych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych wymagajacych tego rodzaju wsparcia.

W ramach projektu 'Wsparcie srodowiska oséb niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i
matomiasteczkowych" w ramach kampanii promocyjnej zostang przeprowadzone nastepujgce
dziatania:

Zadanie 1: Artykuty sponsorowane majgce na celu utrwalenie wsréd pracodawcéw pozytywnego
wizerunku oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 2: Ogtoszenia w prasie lokalnej majgce na celu promocje projektu.

Zadanie 3: Produkcja i emisja spotu radiowego majacego na celu promocje projektu.

Zadanie 4: Kampania radiowa regionalna majgca na celu utrwalenie ws$réd pracodawcéw
pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 5: Kampania radiowa ogodlnopolska majaca na celu utrwalenie ws$réd pracodawcow
pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 6: Kampania w telewizjach regionalnych majaca na celu utrwalenie wsréd pracodawcéw
pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 7: Kampania w telewizji ogélnopolskiej majgca na celu utrwalenie wsréd pracodawcéw
pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 8: Kampania internetowa w mediach spotecznosciowych majaca na celu utrwalenie wsréd
pracodawcow pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 9: Ekspozycja reklamy zewnetrznej w $rodkach komunikacji lokalnej majaca na celu
promocje projektu.

Ponadto realizowane s3 obecnie nagrania czterech filmikow z prawdziwymi historiami
Beneficjentdw Ostatecznych, ktorzy dzieki udziatowi w projekcie weszli na rynek pracy.
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Przedmiotowe filmiki bedg przesytane do pracodawcéw w celu zachecenia ich do zmiany swoich
polityk kadrowych i zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Przedmiotowe dziatania s3 skierowane wobec pracodawcéow i maja na celu utrwalenie
pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych oraz promocje dziatan prozatrudnieniowych w
projekcie, ktdre z kolei przetozg sie na podniesienie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Projekt ,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen oraz
przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach”.
Podstawowym celem projektu ,Ramowe wytyczne...” jest opracowanie i upowszechnienie
ramowych wytycznych w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczern oraz przystosowania
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach. Projekt skiada sie z
komponentu badawczego oraz informacyjno-upowszechniajacego. W komponencie informacyjno-
upowszechniajgcym realizowane sa:

— 350 spotkan informacyjnych dla pracodawcow, specjalistéw ds. BHP, inspektoréw pracy
itp. na temat powstaltych w ramach projektu Ramowych wytycznych. Spotkania
prowadzone sg w catej Polsce przez Punkty Informacyjno-Doradcze utworzone w ramach
Oddziatéw PFRON;

— 10 seminariow pokazujgcych praktyczne aspekty przystosowania przestrzeni pracy dla
0s6b o szczegdlnych potrzebach, a takie prezentujacych stanowisko umozliwiajace
przeprowadzenie interaktywnego procesu dostosowywania stanowiska pracy dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych,

— ogoélnopolska kampania informacyjna nt. koniecznosci oraz korzysci ptynacych z
projektowania obiektéw, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach. Kampania realizowana jest w
ogdlnopolskich stacjach telewizyjnych, radio, prasie, Internecie oraz w postaci reklamy

uliczne;j.
instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota
(dla kazdego czy wg. | (jesli jest to
kryterium X- prosze | proporcjonalnie,
wskazac kryterium rowniez podac¢ kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)
Strona internetowa Panstwowy Fundusz Wejscie na strone Nie dotyczy
PFRON Rehabilitacji Osob internetowg PFRON
Niepetnosprawnych

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej w zakresie wykorzystania rezultatow projektéw systemowych PFRON, realizowanych
w partnerstwie (wykorzystanie tj. wdrozenie, gdy projekt to zaktada, np. opracowanie projektu
zmiany do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w przypadku wytycznych dotyczacych swiadczenia ustug przez trenera pracy,
lub udostepnienie do wykorzystania, np. Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektdw,
pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach. Nalezy zauwazy¢, ze celem wiekszosci projektdw realizowanych przez PFRON jest
udzielenie bezposredniego wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami rzadkimi i niektorymi
niepetnosprawnosciami sprzezonymi).
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Postulat: Zapewnienie dostepnosci informacji, w tym informacji zawodowej, w PJM (zwiekszenie
dostepu 0sdb z niepetnosprawnosciami (szczegdlnie gtuchych i niewidomych) do informacji)

Obowigzujace przepisy:

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz. U.
22011 r. Nr 209, poz. 1243, z pdzn. zm.) - okresla zasady obstugi oséb doswiadczajacych trwale lub
okresowo trudnosci w komunikowaniu sie.

Ponadto zgodnie z art. 18 ust. 1 ww. ustawy osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 (dotyczy to
os6b doswiadczajgcych trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie, zwanych dalej
"osobami uprawnionymi"; cztonkéw rodzin oséb uprawnionych, w tym wspétmationka, dzieci
wtasnych i przysposobionych, dzieci obcych przyjetych na wychowanie, pasierbéw, rodzicow,
rodzicow wspétmationka, rodzenstwa, ojczyma, macochy, zieciow i synowych; oséb majgcych
staty lub bezposredni kontakt z osobami uprawnionymi) moga korzysta¢ z wybranej przez siebie
formy szkolenia PJM, SJM, SKOGN lub ttumacza-przewodnika. Koszt szkolenia moze zostaé
dofinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2012 r. w sprawie
dofinansowania kosztéw szkolenia polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego,
sposobu komunikowania sie oséb gtuchoniewidomych oraz ttumacza-przewodnika (Dz. U. z 2012
r. poz. 687), ktére okresla tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie kosztow
szkolenia, wysoko$¢ oraz sposob przyznawania i przekazywania srodkéw PFRON, zakres oraz
forme dodatkowych informacji i dokumentéw sktadanych wraz z wnioskiem oraz wzory
whnioskow.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdin.zm.) — art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. f,
zgodnie z ktérym do zadan powiatu nalezy dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub
ttumacza-przewodnika.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okre$lenia
rodzajow zadan powiatu, ktére mogg by¢ finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1190), okresla wymagania, jakie
powinny spetnia¢ osoby ubiegajace sie o dofinansowanie ww. zadania, a takze tryb postepowania
i zasady jego dofinansowania ze srodkéw PFRON.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —

Zgodnie z przepisami ustawy o jezyku migowym (...) organ _administracji publicznej zapewnia
dostep do swiadczenia ustug ttumacza polskiego jezyka migowego (PJM), systemu jezykowo-
migowego (SJM) i sposobéw komunikowania sie 0séb gtuchoniewidomych (SKOGN). Swiadczenie
to moze byc realizowane réwniez przez pracownika organu administracji publicznej postugujacego
sie PJM lub SJM lub z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie. Swiadczenie
jest bezptatne dla osoby niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

PFRON w zakresie dofinansowania szkolen PJM, SIM, SKOGN lub ttumacza-przewodnika.

Samorzady powiatowe w zakresie realizacji zadania dotyczacego dofinansowania ustug ttumacza
jezyka migowego oraz ttumacza-przewodnika.

Dokumenty miedzynarodowe:

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych — art. 9 Dostepnos¢ (Aby umozliwi¢ osobom
niepetnosprawnym niezalezne zycie i petny udziat we wszystkich sferach zycia, Panstwa Strony
podejmg odpowiednie srodki w celu zapewnienia im, na zasadzie réwnosci z innymi osobami,
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dostepu do m.in. informacji i komunikacji, w tym technologii i systeméw informacyjno-
komunikacyjnych)

Srodki przeznaczone na $wiadczenie ustug ttumacza polskiego jezyka migowego (PJM), systemu
jezykowo-migowego (SJM) i sposobéw komunikowania sie osob gtuchoniewidomych — brak
danych

Srodki przeznaczone na dofinansowanie ze $rodkéw PFRON szkolenia PJM, SJM, SKOGN lub
ttumacza-przewodnika

2010 2011 2012 2013

2014 (I kwartat
2014)

225,719

959,690 -

Liczba osdb korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba osdb uczestniczacych

2010

2011

2012

2013

2014 (I kwartat)

422

1762

Osoba niepetnosprawna moze korzystac z :

e Swiadczenie ustug tlumacza polskiego jezyka migowego (PJM), systemu jezykowo-
migowego (SJM) i sposobow komunikowania sie oséb gtuchoniewidomych w kazdym
organie administracji publicznej. Z ustugi mogg korzysta¢ osoby doswiadczajace trwale lub
okresowo trudnosci w komunikowaniu sie, Swiadczenie jest bezptatne dla osoby
niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

e Dofinansowanie ze s$rodkdw PFRON szkolenia PJM, SIJM, SKOGN Ilub ttumacza-
przewodnika - wniosek sktada sie do oddziatu PFRON wfasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, o swiadczenie mogg ubiegac sie osoby doswiadczajace trwale lub okresowo
trudnosci w komunikowaniu sie, zwane dalej "osobami uprawnionymi" (takze cztonkowie
rodzin osdéb uprawnionych, w tym wspdtmatzonek, dzieci wtasne i przysposobione, dzieci
obce przyjete na wychowanie, pasierbowie, rodzice, rodzice wspétmatzonka, rodzenstwo,
ojczym, macocha, zieciowie i synowe; osoby majgce staty lub bezposredni kontakt z osobami
uprawnionymi). Wysoko$¢ dofinansowania, nie moze by¢ wyzisza niz 20% przecietnego
wynagrodzenia, w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U.z2009r. Nr 153, poz. 1227, z pbin. zm.‘”).

Dofinansowanie wynosi:

1) dla osoby uprawnionej - nie wiecej niz 95% kosztéw szkolenia;

2) dla cztonka rodziny osoby uprawnionej oraz osoby majacej z nig staty lub bezposredni
kontakt - nie wiecej niz 90% kosztéw szkolenia.

Kwota przekazanego dofinansowania nie moze by¢é wyzsza od faktycznego kosztu

uczestnictwa wnioskodawcy w szkoleniu.

e Dofinansowanie ze sSrodkdw PFRON ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-
przewodnika, o srodki nalezy sie ubiega¢ w powiatowym centrum pomocy rodzinie, o
dofinansowanie moze ubiega¢ sie osoba niepetnosprawna, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci. Wysokos$¢ dofinansowania ustug ttumacza
jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika nie moze by¢ wyisza niz 2% przecietnego
wynagrodzenia za godzine jej Swiadczenia

36




Obowigzujace przepisy:

Ustawa zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. U.
22013 r. poz. 674, z péin. zm.):

— art. 4ust. 1 pkt 2 lit. ¢, pkt 7 lit. e i g, pkt 8,

— art. 8 ust. 1 pkt12,12ai 19, ust. 8 pkt 2, 23,89,

— art. 9 ust. 1 pkt 2ai pkt 12alit. ¢

Art. 4. 1. Minister wiasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:

2) koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

c) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narzedzi, metod i zasobéw informacyjnych
na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych lub innych form pomocy okreslonej w ustawie,

7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich, w szczegdlnosci przez:

e) prowadzenie i udostepnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy,
w szczegdlnosci dotyczacych ofert pracy, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci, standardéw kwalifikacji zawodowych, modutowych programéw szkolenia
zawodowego,

g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
oraz pomocy swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemow teleinformatycznych
zapewniajgcych spéjny system obstugi rynku pracy oraz prowadzenie i udostepnianie
internetowej bazy ofert pracy.

Art. 8. 1. Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewddztwa;

12a)wspodtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia

i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogdlnokrajowym;

19) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i $wiadczonej
przez publiczne stuzby zatrudnienia.

8. W ramach wojewddzkiego urzedu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum informacji

i planowania kariery zawodowej, bedace wyspecjalizowang komodrkg organizacyjng, ktéra

w szczegodlnosci:

2) we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuje, aktualizuje iupowszechnia
informacje zawodowe, w szczegdlnosci w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa;

2a)we wspotpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje
zawodowe, w szczegdlnosci w akademickich biurach karier i powiatowych urzedach pracy
na terenie wojewddztwa;

8) udziela informacji o mozliwosciach i zakresie swiadczonej pomocy przez urzedy pracy ;

9) w porozumieniu z ministrem wifasciwym do spraw pracy opracowuje i aktualizuje informacje
zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze
ogoélnokrajowym;

Art. 9. 1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

2a) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

12a)wspodtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

Komentarz do przepisow:

Zadania s3 realizowane na rzecz wszystkich klientéw urzedow pracy (w tym oséb
niepetnosprawnych). Dostep do rzetelnej informacji dla oséb niepetnosprawnych jest bardzo
wazny. MPiPS podejmuje dziatania w tym zakresie, doskonalgc zasoby informacji oraz strony, na
ktorych s udostepniane. Zakonczone zostaty prace nad modernizacjy stron internetowych
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udostepnianych przez PSZ w tym nowg Centralng Baza Ofert Pracy (CBOP) i Wortalem PSZ. Ww.
strony bed3 spetniaty wymagania w zakresie dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Dla stabo widzacych — wersja kontrastowa i mozliwos¢ powiekszania czcionki. W CBOP oferty, w
ktorych pracodawca zgtasza miejsce dla osdb niepetnosprawnych bedzie oznaczone specjalng
ikona.

Na Wortalu przewidziana jest funkcja awatara, ktéry bedzie udzielat informacji na tematy
najczesciej stanowiace problem dla oséb korzystajgcych z ustug PSZ.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje:
MPIPS — Zadania w zakresie tworzenia i upowszechniania opracowywania metod, narzedzi i zasobéw
informacyjnych oraz zarzadzania tymi zasobami sg ustawowym zadaniem ministra witasciwego
do spraw pracy. Do ustawowych zadan tego ministra nalezy réwniez prowadzenie i udostepnianie
internetowych baz danych z zakresu rynku pracy oraz upowszechnianie informacji o mozliwosciach
i zakresie pomocy okreslonej w ustawie.

WUP - Wojewddzkie urzedy pracy sy zobowigzane m.in. do opracowywania, gromadzenia
i aktualizowania informacji zawodowych i wspédtpracy z ministrem w ww. zakresie (ustawy
0 promocji zatrudnienia (...)) oraz upowszechniania o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie.

PUP - Powiatowe urzedy pracy zobowigzane sg do zadan w zakresie upowszechniania informacji
o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie oraz opracowywania i aktualizowania
informacji zawodowych we wspodtpracy z wojewddzkimi urzedami pracy.

Osoby niepetnosprawne mogg korzystac z:

Zasoby informacji dostepne w siedzibie urzedu pracy (w tym :zasoby informacji zawodowych,
Centralna Baza Ofert Pracy krajowy rejestr agencji zatrudnienia, rejestr instytucji szkoleniowych,
baza danych zopisami zawodoéw wystepujacych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci, baza
danych standardéw kwalifikacji zawodowych oraz modutowych programéw szkolenia) — we
wszystkich jednostkach WUP (16) i PUP (340) rozmieszczonych na terenie kraju

Informacje te sg rowniez publikowane na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia

oraz stronie www.psz.graca.gov.gl

Postulat: Zwiekszenie wysokosci srodkéw finansowych PFRON przekazywanym samorzagdom
powiatowym wg algorytmu

Prosze wskazaé przepisy, ktére obecnie regulujg zakres objety postulatem?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepefnosprawnych

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych samorzgdom
wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz. 808 z péin. zm.)

Prosze wskazad przepisy, ktére muszg zosta¢ zmienione, aby postulat mogt by¢ realizowany?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6in. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzagdom
wojewaddzkim i powiatowym (Dz.U. 2003 r. Nr 88 poz. 808, z pdin. zm.).

Z czego wynikajg problemy z realizacjg postulatu? (prosze opisa¢ krétko i rzeczowo) np. brak
Srodkow (podac fundusz, instytucje zarzadzajacg), zobowigzania miedzynarodowe (jakie?) itp,
Wysokos¢ srodkdw Funduszu przeznaczonych dla samorzagdow powiatowych jest konsekwencjg
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ogolnych mozliwosci finansowych PFRON w danym roku budzetowym
Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu
przekazywania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
samorzqdom wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz. 808 z pdin. zm.) przy okreslaniu
wysokosci Srodkéw PFRON dla samorzadu powiatowego na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej nalezy bra¢ pod uwage m.in. nastepujace dane:

— kwote S$rodkéw przewidzianych w planie finansowym Funduszu na dany rok

na realizacje zadan 1z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, ktére
sg finansowane ze srodkéw Funduszu,
— liczbe oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i liczbe o0séb niepetnosprawnych

poszukujacych pracy w powiecie, wyliczona jako srednia z trzech ostatnich miesiecy,
wedtug stanu na koniec miesigca na podstawie danych GUS,

— liczbe powiatéw,

— liczbe osdéb niepetnosprawnych w powiecie.

Plan finansowy PFRON, okreslajacy przeznaczenie $rodkéw na poszczegdlne cele wydatkow,
ustanawiany jest na podstawie zatozen, o ktérych mowa w art. 34 ust. 6 pkt 3 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych stanowiacych
o podziale zadan na zadania obligatoryjne i priorytetowe, natomiast ich wysokos¢ jest $cisle
zwigzana ze zrédtem pokrycia tzn. planowanym stanem przychodoéw (tj. wptat pracodawcéw oraz
wysokosci dotacji budzetowej), jak rowniez musi uwzglednia¢ obowigzujagce w danym zakresie
przepisy. Decyzja o przekazaniu samorzadom powiatowym okreslonej wysokosci srodkow w
danym roku podejmowana jest po uprzedniej analizie mozliwosci finansowych PFRON.

Wymagana rewizja wptywéw/wydatkéw PFRON.

Przeznaczenie wyiszej kwoty na realizacje zadan przez samorzagdy powiatowe wymaga
odpowiedniego przemodelowania innych wydatkéw/wptywéw PFRON (np. wysokosé
dofinansowania dla pracodawcéw, prog od ktérego wymagana jest wptata na PFRON).

Jakie instytucje ktére mogg by¢ zaangazowane w realizacje postulatu?
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Jakie srodki sg przeznaczone na dziatania objete postulatem w roku 2014 (wg planu)?
Ewentualna zmiana wymaga dookreslenia zakresu, w jakim ma zosta¢ dokonane zwiekszenie.

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia
Mozliwe do wskazania w przypadku dookreslenia zakresu postulowanych zmian.

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:
Zadania samorzadu powiatowego okreslone zostaty w art. 35a ustawy o rehabilitacji (...).

Postulat : Konieczno$¢ kontroli , koordynacji dystrybucji sSrodkéw i ich efektywnosci

Obowigzujace przepisy:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i
sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 marca 2004 r. w sprawie
zasad i trybu sprawowania kontroli przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w zakresie planowania i realizacji
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dziatan kontrolnych.

Jesli przewidziano wskazniki monitorowania zamian w tym zakresie:
Wskaznik a (llo$¢ dziatan kontrolnych zrealizowanych przez Fundusz)

2010 2011 2012 2013 2014 (wskaza¢ za
jaki okres)

2193 1952 3916 2258 1024 (na dzien 30
czerwca 2014
roku)

Postulat: Zmiana proporcji pomiedzy dofinansowaniem rynku pracy a aktywizacja spoteczng oséb
niepetnosprawnych

Obowigzujace przepisy:

Ustawg z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqzku z realizacjq ustawy
budzetowej (Dz. U. poz. 1645) dokonano modyfikacji w wysokosci kwot dofinansowania do
wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych, w zwigzku z czym zwiekszeniu ulegta kwota
przeznaczona na zadania realizowane m.in. w ramach rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnoprawnych.

Nalezy ponadto wskazaé¢, ze w 2013 r. samorzady powiatowe na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej przeznaczyty 9,06% srodkéw PFRON przekazywanych im w ramach
algorytmu, przy czym w tym samym okresie na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
przeznaczyly one 90,04% srodkow przekazywanych przez Fundusz.

Postulat: Wprowadzenie priorytetu kierowania srodkéw do organizacji non-profit.

Obowigzujace przepisy:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spofecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym (Dz.U. z 2008 r. Nr 29, poz. 172)

Uchwaty Zarzadu PFRON ws. ogtoszenia konkursu o zlecenie realizacji zadan.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wydziela
zadania, ktdre mogg by¢ realizowane wytgcznie przez organizacje pozarzagdowe.

Zgodnie z postanowieniami art. 36, zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych moga byc¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje oraz organizacje
pozarzadowe.

PFRON dziatajagc na podstawie przepiséw ustawy o rehabilitacji (...) oraz rozporzadzenia w sprawie
rodzajéw zadan (..) okresla parametry obowigzujgce organizacje pozarzagdowe uczestniczace w
konkursach o zlecenie realizacji zadan.

W ogtoszeniu o konkursie okreslana jest rowniez wysokos¢ srodkow przewidzianych na jego
realizacje, w podziale na poszczegdlne cele programowe.

W miare zidentyfikowanych potrzeb, priorytetowo moga by¢ zatem traktowane projekty dotyczace
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie przygotowywania i
ogtaszania konkursow o zlecenie realizacji zadan.

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na tg forme (w tys. zt)
| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 wg planu |
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90 469 | 121191 162 368 | 168 420 | 194316

Z czego moze skorzystac¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota
(dla kazdego czy wg. (jesli jest to
kryterium X- prosze proporcjonalnie,
wskazaé kryterium rowniez podaé kwote

na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)

Projekt finansowany | Organizacja Kryteria okre$lane dla | Nie dotyczy
ze Srodkow PFRON. pozarzadowa, ktodrej danego konkursu oraz
udzielono zasady rekrutacji do
dofinansowania. projektu.

Wydaje sie, ze priorytety powinny dotyczy¢ realizacji konkretnych celéw, a nie tego do kogo
kierowane sg $rodki na ich realizacje.

Postulat: Obligatoryjna wspoétpraca resortéw zdrowia, pracy i w ramach resortu pracy oraz
wspotpraca urzedow pracy i osSrodkéw pomocy spotecznej

Obowigzujace przepisy:

W zakresie wspétpracy miedzy resortami:

1) art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 743, z p6zn. zm.)

Art.38.1. W celu realizacji swoich zadarn minister kierujgcy okreslonym dziatem wspédtdziata,
na zasadach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach oraz w zakresie wynikajagcym z potrzeb
danego dziatu, z innymi cztonkami Rady Ministréw oraz innymi organami administracji rzgdowe;j
i panstwowymi jednostkami organizacyjnymi, organami samorzadu terytorialnego, jak réowniez
z organami samorzadu gospodarczego, zawodowego, zwigzkdw zawodowych i organizacji
pracodawcéw oraz innych organizacji spotecznych i przedstawicielstw Srodowisk zawodowych
i twdrczych.

2) §6i § 35 ust. 1i4 Uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979)

§ 6. Inicjujac i realizujgc polityke ustalong przez Rade Ministréw, cztonkowie Rady Ministréw
w szczegodlnosci:

1) zapewniajg, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci, nalezyte przygotowanie i wszechstronne
rozwazenie spraw wnoszonych przez nich do rozpatrzenia przez Rade Ministrow;

2) wspoétdziatajg w realizacji ustalerh Rady Ministrow;

3) powstrzymujg sie od dziatan ostabiajgcych wewnetrzng spéjnosé polityki ustalonej przez Rade
Ministréw.

§ 35. 1. Projekt dokumentu rzadowego podlega uzgodnieniom 2z cztonkami Rady Ministréw
oraz Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

4. W przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach projekt dokumentu rzgdowego podlega
uzgodnieniom ze wskazanymi w tych przepisach organami lub podmiotami, ktérych zakresu
dziatania dotyczy projekt.
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W zakresie wspotpracy urzedéw pracy i oSrodkéw pomocy spotecznej:

Art. 50 ust. 2i 3, art. 62a ust. 1 i art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.)

Art. 50. 2. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urzad pracy w okresie 6
miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w przypadku
bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie 6 miesiecy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawic¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowac do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérych
mowa Ww przepisacho pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz osrodek pomocy
spofecznej sg obowigzane informowac¢ sie wzajemnie o planowanych dziataniach wobec
bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.

Art. 62a. 1. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspdtpracy z oSrodkiem pomocy spotecznej
moze inicjowac dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych,
ktore sg realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Art. 73a. 1. Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajagcego ze s$wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu.

Art. 105 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013, poz. 182 z pdzn. zm.)

Instytucje odpowiedzialne za realizacje:

Wszystkie resorty w zakresie wspotpracy miedzy resortami.

Powiatowe urzedy pracy i osrodki pomocy spotecznej w zakresie wspétpracy miedzy tymi
podmiotami.

Jesli wskazana kwestia jest ujeta w dokumentach strategicznych, prosze wskaza¢ jakie to sg
dokumenty i KROTKO scharakteryzowad ich tre$é (np. okreélono jako cel do 2020 ......)

W Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wskazana zostata koniecznos¢ zbudowania efektywnego
systemu wspotpracy pomiedzy urzedami pracy a osrodkami pomocy spotecznej w zakresie dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowe;j i integracji spotecznej oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy,
co umozliwi objecie ich wieloaspektowym wsparciem majgcym na celu przezwyciezenie istniejgcych
u tych oséb deficytéw i dysfunkcji oraz pomoc w powrocie na rynek pracy.

Cel do 2020 .

Zmniejszenie liczby klientéw pomocy spotecznej oraz bezrobotnych i oséb biernych zawodowo,
korzystajacych ze $wiadczen pienieznych pomocy spotecznej. Jednoczesnie powinno nastgpic
zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd grup oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia dotychczas
korzystajgcych z pomocy spotecznej, uznanych za szczegdlnie zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na prace spotecznie uzyteczne i $wiadczenia integracyjne
(w tys. zf)

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac
za jaki okres)
58.866,2 50.068,9 59.150,3 74.632,8 71.000,0

Liczba 0s6b korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba oséb uczestniczgcych
Art. 50 ust. 2 — indywidualny program zatrudnienia socjalnego i kontrakt socjalny (skierowanie
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powiatowego urzedu pracy)
2010 2011 2012 2013 2014 (1-V)
3403 5044 5921 6301 3463

Art. 73a — prace spotecznie uzyteczne
2010 2011 2012 2013 2014 (1-V)
67 631 49 656 46 888 46 484 29571

Z czego moze skorzystac¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:
W przypadku, gdy osoba niepetnosprawna jest zarejestrowana jako bezrobotna moze korzystaé
z kazdego z ww. instrumentow.

Natomiast zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia (...) wyboru form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach tgcznej kwoty ustalonej
dla powiatu na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe], dokonuje starosta, po zasiegnieciu opinii powiatowe] rady
rynku pracy.

Postulat: USwiadamianie spoteczeristwa oraz instytucji w zakresie tematyki niepetnosprawnosci

Obowigzujace przepisy:
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie okre$lania parametréw
dziatan o charakterze informacyjnym oraz publikowania materiatdw na stronie internetowe;j
PFRON (postulat realizowany jest m.in. poprzez kampanie informacyjne realizowane w ramach
art. 36 ustawy o rehabilitacji, publikacje wydawane w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji,
publikacje wtasne PFRON, publikacje zawierajace wyniki badan, ekspertyz i analiz wykonywane na
zlecenie PFRON, publikacje wypracowane w ramach projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw
UE).

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota
(dla kazdego czy wg. (jesli jest to
kryterium X- prosze proporcjonalnie,
wskazac kryterium rowniez podac kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢

przecietnego
wynagrodzenia tj....)

Projekt finansowany | Organizacja, ktorej Zgodnie z Nie dotyczy
ze sSrodkéw PFRON przyznano ogtoszeniem
dofinansowanie konkursu i kryteriami
udziatu w projekcie
Strona internetowa Panstwowy Fundusz Wejscie na strone Nie dotyczy
PFRON Rehabilitacji Osob internetowg PFRON

Niepetnosprawnych
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BON MPIiPS dostrzega takg potrzebe oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do zwiekszenia poziomu
wiedzy na temat niepetnosprawnosci.

BON prowadzi wtasng strone internetowa- www.niepelnosprawni.gov.pl, na ktérej zamieszczone sg
informacje dotyczgce szeroko rozumianej tematyki niepetnosprawnosci, dane statystyczne oraz
obowigzujgce akty prawa krajowego i miedzynarodowego odnoszace sie do o0sdéb
niepetnosprawnych. Na stronie tej dostepne sg rowniez omdéwienia przepiséw prawa, odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania jak tez publikacje dotyczgce oséb niepetnosprawnych.

Sredniomiesiecznie w biezgcym roku odnotowano 267 tys. wejéé na strone internetowa BON.

Instytucja odpowiedzialne za realizacje — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Postulat: Strategia wdrazania Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych na szczeblu
centralnym, wojewddzkim

(Opracowanie szczegotowego harmonogramu wprowadzania poszczegélnych zapisow Konwencji
ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych wraz z sankcjami za opdinienia we wprowadzaniu i
wynikajgce z nich konsekwencje — postulat Manifestacji Godnosci Osob z Niepetnosprawnosciami)

Instytucje odpowiedzialne za realizacje

Za koordynowanie wykonywania Konwencji na poziomie centralnym odpowiada Minister Pracy
i Polityki Spotecznej.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej petni role punktu kontaktowego w sprawach dotyczacych
wdrazania Konwencji, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej, korzystajgc z mozliwosci stworzonej przez zapis art. 7 ust. 4
pkt 5 ustawy o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392), ktéry umozliwia — po zawiadomieniu
Prezesa Rady Ministrow — powotanie przez ministra rad i zespotéw, jako organéw pomocniczych
w sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania, powotat Zesp6t zgodnie z zapisami wydanego w
tej sprawie zarzadzenia.

Zarzadzenie nr 26 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2013 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych (Dziennik Urzedowy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 28 sierpnia 2013
roku poz. 27) moéwi o tym, ze Zespoét dziata pod przewodnictwem Petnomocnika Rzadu do Spraw
Osdb Niepetnosprawnych, a obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu zapewnia Biuro
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Zespot — jako organ pomocniczy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — petni funkcje mechanizmu
koordynacji, w rozumieniu art. 33 ust. 1 Konwencji, poswieconego kwestiom wdrazania Konwencji
i monitorowania jej wdrazania na szczeblu krajowym. W tym postanowieniu Konwencji znajduje
sie m.in. zapis zalecajacy poswiecenie nalezytej uwagi ,ustanowieniu lub wyznaczeniu
mechanizmu koordynacji w ramach rzadu, w celu ufatwienia dziatan zwigzanych z wdrazaniem
konwencji w réznych sektorach i na réznych szczeblach”.

Ratyfikacja przez Polske Konwencji skutkuje obowigzkiem wdrazania jej postanowien. Konwencja
o prawach oséb niepetnosprawnych dotyczy wielu obszaréw tematycznych, a wiec jej wdrazanie
na poziomie centralnym stanowi zadanie wiekszosci ministerstw.

Wdrazanie Konwencji polega przede wszystkim na:
— ksztattowaniu krajowej polityki dotyczacej oséb niepetnosprawnych zgodnie
z zasadami ogéInymi Konwencji, okreslonymi w jej art. 3,
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— przyjmowaniu i realizacji zgodnych z postanowieniami Konwencji aktéw prawnych i
programoOw zawierajacych rozwigzania, ktére maja stuzy¢ realizacji praw uznanych w
Konwencji, zwlaszcza przy zastosowaniu zintegrowanego podejscia _do
niepetnosprawnosci, czyli wigczania problematyki niepetnosprawnosci w giéwny nurt
polityki realizowanej w réinych obszarach i na réinych szczeblach zarzadzania
panstwem oraz na

— sporzadzaniu sprawozdan z wykonywania Konwengji i ich obronie podczas spotkan z
Komitetem do spraw praw oséb niepetnosprawnych, ustanowionym na mocy art. 34
Konwencji.

Koordynowanie wykonywania Konwencji obejmuje w szczegdlnosci prowadzenie oceny, czy w
procesie tworzenia prawa, polityki i programéw brane sg pod uwage postanowienia Konwencji
oraz postulowaniu, aby zostaty usuniete jej naruszenia stwierdzone na tym etapie.

Dokonywanie takiej oceny jest mozliwe dzieki dostarczanym w ramach Zespotu - w trybie
roboczym:
e informacjom o prowadzonych przez poszczegélne ministerstwa dziataniach,
ktdre zwigzane sg z wdrazaniem postanowienn Konwencji oraz
e informacjom na temat planowanych zmian rozwigzan prawnych dotyczacych
0s6b niepetnosprawnych lub mogacych mieé¢ wptyw na ich sytuacje.

Postulaty:

Opracowanie modelu kompleksowego wsparcia oséb niepetnosprawnych — powiat wydaje sie tym
poziomem, gdzie powinien funkcjonowa¢ model uwzgledniajacy wszystkie formy wsparcia

Wypracowanie standardow ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére panstwo chce
finansowac, przy zaangazowaniu samorzgdow i organizacji pozarzadowych

Przeznaczenie $rodkéw na przygotowywanie oséb niepetnosprawnych do przyjmowania rdél
spotecznych wg ich mozliwosci oraz przystosowanie srodowiska przede wszystkim w miejscu nauki
i pracy tak, aby nie stwarzato ono barier utrudniajacych petne uczestniczenie w zyciu spotecznym
(w tym zawodowym)

Stworzenie systemu, ktéry identyfikuje jednostki potrzebujgce pomocy i kieruje do nich konkretne
wsparcie

Stworzenie takiego systemu, od ktérego osoba niepetnosprawna moze sie z czasem uniezaleznic

Konieczno$¢ nowego zrdéinicowania wsparcia w rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatrudnieniu — okreslenie stopnia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych i charakteru potrzeb
0s6b niepetnosprawnych

Ogodlne stanowisko:

Konieczna wydaje sie analiza i ocena catego systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych, czego
skutkiem bedzie ewentualna modyfikacja obecnie funkcjonujacych instrumentéw oraz
zaproponowanie nowych narzedzi, uwzgledniajgcych zmieniajgcg sie rzeczywisto$¢ spoteczng oraz
aktualny stan wiedzy.
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Planuje sie zintensyfikowanie dziatan stuzgcych zwiekszeniu aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb
niepetnosprawnych, tworzeniu mechanizméw zwiekszania samodzielnosci oséb niepetnosprawnych
oraz kreowaniu warunkéw do petnej integracji oséb niepetnosprawnych z otoczeniem. Zaktada sie
rowniez planowanie i ewaluacje dziatan z ukierunkowaniem na osigganie efektdéw, ustalanych
na poziomie beneficjent i realizator.

Szczegdtowe stanowiska:

Postulat: Opracowanie modelu kompleksowego wsparcia oséb niepetnosprawnych - powiat
wydaje sie tym poziomem, gdzie powinien funkcjonowaé model uwzgledniajacy wszystkie formy
wsparcia

Postulat jest nieprecyzyjny. Nie mozna jednak zapominac¢ o obecnym stanie prawa (m. in. przepisy
dot. podziatu administracyjnego kraju, przepisy dot. funkcjonowania poszczegdlnych resortéw,
podziatu zadan na poziomie samorzaddéw lokalnych, itp.). Natomiast natozenie wytgcznie na powiat
realizacji wszystkich zadan (ochrona zdrowia, edukacja, zatrudnienie, pomoc spoteczna, itp.) jest
niezasadne, a nawet niewskazane. Postulat ten jest nierealny i niezgodny z ogdlng ideg, aby wszelkie
podmioty i dziatania majgce stuzy¢ osobom i rodzinom byty jak najblizej (takze terytorialnie) ludzi. Juz
teraz cze$¢ oséb niepetnosprawnych ma trudnosci z dotarciem np. do powiatowych centréw pomocy
spotecznej, aby ubiegac sie o dofinansowanie ze srodkéw PFRON.

Prosze wskazaé przepisy, ktére obecnie regulujg zakres objety postulatem?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.).

Uchwata nr 3/2012 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
pilotazowego programu , Aktywny samorzad”.

Prosze wskazad przepisy, ktére muszg zostaé zmienione, aby postulat mogt by¢ realizowany?
Uchwata nr 3/2012 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
pilotazowego programu ,, Aktywny samorzad”.

Z czego wynikajg problemy z realizacjg postulatu? (prosze opisa¢ krétko i rzeczowo) np. brak
Srodkow (podac fundusz, instytucje zarzadzajacg), zobowigzania miedzynarodowe (jakie?) itp,

Aby zapewni¢ réwnos¢ w dostepie do form wsparcia przewidzianych w programie , Aktywny
samorzad” konieczne bytoby ztagodzenie warunkéw uczestnictwa w poszczegdlnych obszarach
wsparcia przewidzianego w programie, co wymagatoby niezwykle znacznego zwiekszenia
nakfaddéw na realizacje programu lub ograniczenia liczby realizowanych zadan.

Jakie instytucje ktére mogg by¢ zaangazowane w realizacje postulatu?
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Jakie srodki sg przeznaczone na dziatania objete postulatem w roku 2014 (wg planu)?
Ewentualna zmiana wymaga dookreslenia zasad dziatania modelu wsparcia o0séb
niepetnosprawnych.

Szacunkowa liczba osdb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia
Mozliwe do wskazania w przypadku dookreslenia zakresu postulowanych zmian.

Z czego moze skorzystaé osoba niepetnosprawna w tym zakresie:
Zakres moiliwego dofinansowania okreslony zostat w rozdziale VIl programu ,Aktywny
samorzad”.

Postulat: Wypracowanie standardéw ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére panstwo chce
finansowad, przy zaangazowaniu samorzgdow i organizacji pozarzagdowych
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Obowigzujace przepisy:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013, poz. 182 z péZn. zm.) — art. 17 ust.
1 pkt 11, art. 18 ust. 1 pkt 3

Standardy specjalistycznych ustug opiekunczych uregulowane sg rozporzqgdzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz.U.2005 Nr
189, poz. 1598 z pozn. zm.) Standardy te dotyczg gtdwnie rodzajow specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz kwalifikacji osdb swiadczacych specjalistyczne ustugi.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —

Wojewoda w zakresie finansowania realizacji zadania w odniesieniu do osdéb z zaburzeniami
psychicznymi

Gmina w zakresie realizacji zadania lub zlecania realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych i
finansowania ustug w ramach zadan witasnych

Jesli wskazana kwestia jest ujeta w dokumentach strategicznych, prosze wskazac jakie to sg
dokumenty i KROTKO scharakteryzowad ich tre$¢ (np. okreslono jako cel do 2020 ......)
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013, poz. 182 z pdzn. zm.)

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na te forme (w tys. z4)
Dane liczbowe analogiczne do postulatu: Stworzenie osrodkdw wsparcia dla oséb, ktére nie sg w
stanie podja¢ zatrudnienia

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:

Specjalistyczne ustugi opiekunicze okreslone w rozporzqdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz.U.2005 Nr 189, poz. 1598 z
pozn. zm.)

instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota
(dla kazdego czy wg. | (jesli jest to
kryterium X- prosze | proporcjonalnie,
wskazac kryterium rowniez podac¢ kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)
ksztattowanie Niepetnosprawnos¢,
umiejetnosci zaburzenia psychiczne
zaspokajania - dochéd ponizej
podstawowych kryterium — ustugi
potrzeb zyciowych nieodptatne,
- dochdd powyzej
kryterium -
OPS odptatnosc za ustugi
interwencje i pomoc | (przyznanie
W zZyciu w rodzinie Swiadczenia w drodze
pomoc w zafatwianiu | decyzji
spraw urzedowych administracyjnej)
wspieranie i pomoc w
uzyskaniu
zatrudnienia
pomoc w
gospodarowaniu
pieniedzmi
pielegnacja
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rehabilitacja fizyczna i
usprawnianie
zaburzonych
organizmu
pomoc mieszkaniowa
zapewnienie dzieciom
i mtodziezy z
zaburzeniami
psychicznymi dostepu
do zajec
rehabilitacyjnych i
rewalidacyjno-
wychowawczych

funkcji

Postulat: Przeznaczenie $rodkéw na przygotowywanie oséb niepetnosprawnych do przyjmowania
rél spotecznych wg ich mozliwosci oraz przystosowanie srodowiska przede wszystkim w miejscu
nauki i pracy tak, aby nie stwarzato ono barier utrudniajacych petne uczestniczenie w zyciu
spotecznym (w tym zawodowym)

Obowigzujace przepisy:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Uchwata nr 3/2012 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
pilotazowego programu , Aktywny samorzad”.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie planowania srodkéw na
realizacje zadan ustawowych oraz programow Rady Nadzorczej.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie okreslania wytycznych dla
realizatoréw programu , Aktywny samorzad”.

Samorzady w zakresie realizacji zadan okreslonych ustawie o rehabilitacji (...) oraz w programie
»Aktywny samorzad”.

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na tg forme (w tys. zt)

Okreslenie kwot oraz oséb uprawnionych do skorzystania z formy (zadania) wymaga dookreslenia
zakresu postulatu (kogo ma dotyczy¢, jakie zadania ma obejmowag, czy zadania okreslone w
ustawie o rehabilitacji s3 wystarczajgce do realizacji postulatu).

2010 2011 2012 2013 2014 wg planu
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Z czego moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna w tym zakresie:
instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota

(dla kazdego czy wg.
kryterium X- prosze
wskazac kryterium

(jesli jest to
proporcjonalnie,
rowniez podac kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia tj....)

Ustawa o rehabilitacji
zawodowej i
spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych /
jednostki samorzadu

Zgodnie z zasadami
okreslonymi w aktach
wykonawczych do
ustawy o rehabilitacji

Maksymalne progi
pomocy okreslaja
przepisy wykonawcze
do ustawy o
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niepetnosprawnych.
Podstawowe zadania
powiatu realizowane
ze Srodkéw PFRON:

1. Dofinansowanie:
a) uczestnictwa osob
niepetnosprawnych i
ich opiekunow w
turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury,
rekreacji i turystyki
o0s6b
niepetnosprawnych,
c) zaopatrzenia w
sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty
ortopedyczne i Srodki
pomocnicze
przyznawane osobom
niepetnosprawnym
na podstawie
odrebnych przepiséw,
d) likwidacji barier
architektonicznych, w
komunikowaniu sie i
technicznych, w
zwigzku z
indywidualnymi
potrzebami oséb
niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i
mtodziezy,

f) ustug ttumacza
jezyka migowego lub
tlumacza-
przewodnika.

2. Posrednictwo pracy
i poradnictwo
zawodowe dla oséb
niepetnosprawnych,
ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie.

3. Przekazywanie
srodkéw na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,
rolniczej albo na
whiesienie wktadu do

terytorialnego
szczebla powiatu.

()

rehabilitacji (...).
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spotdzielni socjalnej.

4. Zwrot srodkéw
poniesionych na:

a) adaptacje
pomieszczen zaktadu
pracy do potrzeb
osob
niepetnosprawnych,
w szczegdlnosci
poniesionych w
zwigzku z
przystosowaniem
tworzonych lub
istniejacych
stanowisk pracy dla
tych oséb, stosownie
do potrzeb
wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,
b) adaptacje lub
nabycia urzadzen
utatwiajacych osobie
niepetnosprawne;j
wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w
zaktadzie pracy,

c) zakupu i
autoryzacje
oprogramowania na
uzytek pracownikéw
niepetnosprawnych
oraz urzadzen
technologii
wspomagajacych lub
przystosowanych do
potrzeb wynikajacych
zich
niepetnosprawnosci.

5. Zwrot miesiecznych
kosztéw zatrudnienia
pracownikéw
pomagajacych
pracownikowi
niepetnosprawnemu
w pracy w zakresie
czynnosci
utatwiajacych
komunikowanie sie z
otoczeniem, a takze
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czynnosci
niemozliwych lub
trudnych do
samodzielnego
wykonania przez
pracownika
niepetnosprawnego
na stanowisku pracy.

6. Zwrot kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy.

7. Kierowanie oséb
niepetnosprawnych,
ktore wymagaja
specjalistycznego
programu szkolenia
oraz rehabilitacji
leczniczej i
spotecznej, do
specjalistycznego
osrodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub
innej placéwki
szkoleniowe;j.

8. Dofinansowanie
uczestnictwa w
turnusach
rehabilitacyjnych.

Uchwata nr 3/2012
Rady Nadzorczej
PFRON z dnia 28
marca 2012 r. w
sprawie
zatwierdzenia
pilotazowego
programu ,Aktywny
samorzad”.

Struktura programu
Aktywny samorzad:

Modut | - likwidacja
barier utrudniajacych
aktywizacje spoteczng
i zawodowaq:

Obszar A - likwidacja
bariery

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych /
samorzady
powiatowe.

Kryteria ustalane
odrebnie dla kazdego
z zadan
przewidzianych w
programie , Aktywny
samorzad”.

Kwota pomocy
ustalana odrebnie dla
kazdego z zadan
przewidzianych w
programie ,, Aktywny
samorzad”.
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transportowej:
Zadanie 1 - pomoc w
zakupie i montazu
oprzyrzadowania do
posiadanego
samochodu,

Zadanie 2 - pomocw
uzyskaniu prawa
jazdy kategorii B,

Obszar B - likwidacja
barier w dostepie do
uczestniczenia w
spoteczenstwie
informacyjnym:
Zadanie 1 - pomocw
zakupie sprzetu
elektronicznego lub
jego elementow oraz
oprogramowania,
Zadanie 2 -
dofinansowanie
szkolen w zakresie
obstugi nabytego w
ramach programu
sprzetu
elektronicznego i
oprogramowania,

Obszar C - likwidacja
barier w poruszaniu
sie:

Zadanie 1 - pomoc w
zakupie wozka
inwalidzkiego o
napedzie
elektrycznym,
Zadanie 2 - pomocw
utrzymaniu
sprawnosci
technicznej
posiadanego wdzka
inwalidzkiego o
napedzie
elektrycznym,
Zadanie 3 — pomocw
zakupie protezy
konczyny, w ktorej
zastosowano
nowoczesne
rozwigzania
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techniczne,

Zadanie 4 — pomoc w
utrzymaniu
sprawnosci
technicznej
posiadanej protezy
konczyny,

Obszar D — pomoc w
utrzymaniu
aktywnosci
zawodowej poprzez
zapewnienie opieki
dla osoby zalezne;j.

Modut Il - pomoc w
uzyskaniu
wyksztatcenia na
poziomie wyzszym.

Modut Ill - szkolenia
kadr samorzadéw
oraz organizacji
pozarzadowych z
zakresu problematyki
niepetnosprawnosci.

Obowigzujace przepisy:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. 2013, poz. 182 z pdin. zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych domdéw samopomocy (Dz. U. 2010 Nr 238, poz. 1586 z pdzn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych (Dz.U.2012, poz. 305 z pdzn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekuriczych (Dz.U.2005 Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.)

Instytucje odpowiedzialne za realizacje —

Powiat/gmina w zakresie prowadzenia i rozwoju infrastruktury $rodowiskowych doméw
samopomocy, kierowania do korzystania ze wsparcia w mieszkaniach chronionych, zlecania realizacji
specjalistycznych ustug opiekunczych

Organy prowadzace mieszkania chronione w zakresie $wiadczenia wsparcia mieszkaricom

Jesli wskazana kwestia jest ujeta w dokumentach strategicznych, prosze wskazac jakie to sg
dokumenty i KROTKO scharakteryzowad ich tre$é (np. okreélono jako cel do 2020 ......)
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013, poz. 182 z pdzn. zm.)

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na $rodowiskowe domy samopomocy (w tys. zt)

2010 2011 2012 2013 2014 wg planu
261215 282 161 320073 350 304 317 869 Budzety
wojewoddéw
32 000 Rezerwy celowe

Szacunkowa liczba osdb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia
| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 (wskazac
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okres dostepnych
danych

23 090

24018

25374

27 089

Dane za 2014 r.
beda dostepne w I
kwartale 2015

Liczba osdb korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba o0séb uczestniczgcych

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazaé
okres dostepnych
danych

21626 22791 23985 25393 Dane za 2014r.
beda dostepne w I

kwartale 2015

Liczba osdb korzystajgcych z pomocy formie pobytu w mieszkaniu chronionym

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazaé okres
dostepnych danych
417 391 416 451 Dane za 2014 r. beda

dostepne w Il
kwartale 2015 r

Srodki przeznaczone w ostatnich latach na ustugi opiekurcze (w tys. zt)

2010 2011 2012 2013 2014 wg planu
63130 66 671 71244 77 740 77 924 Budzety
wojewoddéw

5175 Rezerwy

celowe

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do korzystania z tej formy wsparcia

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac
okres dostepnych
danych

10138 10577 11 150 11612 Dane za 2014r.
beda dostepne w |

kwartale 2015 r.

Liczba os6b korzystajgcych z tej formy (pomocy)/liczba oséb uczestniczgcych

2010 2011 2012 2013 2014 (wskazac
okres dostepnych
danych

10138 10577 11 150 11612 Dane za 2014r.
beda dostepne w |

kwartale 2015 r.

Z czego moze skorzystaé osoba niepetnosprawna w tym zakresie:
Wsparcie w zakresie okreslonym w ww. aktach prawnych

Instrument Instytucja Kryteria przyznania Kwota
(dla kazdego czy wg. (jesli jest to
kryterium X- prosze proporcjonalnie,
wskazac kryterium rowniez podac kwote
na dzien 1.07.2014 np.
3-krotnos¢
przecietnego
m. in.: wynagrodzenia tj....)
trening funkcjonowania w PCPR/OPS niepetnosprawnosé,

codziennym zyciu

(przyznanie

zaburzenia psychiczne
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trening umiejetnosci
interpersonalnych

nauka lub utrzymywanie
posiadanego poziomu
sprawnosci w zakresie
rozwijania kontaktéw
spotecznych i petnienia
rél spotecznych

ksztaftowanie
umiejetnosci spotecznego

Swiadczen w
drodze decyzji
administracyjnej)

Zaleznie od
rodzaju ustugi:
Srodowiskowy

dom samopomocy,
mieszkanie
chronione lub
Swiadczenie ustug
opiekuiczych w
miejscu

- dochdd ponizej
kryterium — ustugi
nieodptatne,

- dochdd powyzej
kryterium —
odptatnos¢ za ustugi

funkcjonowania zamieszkania

motywowanie do
aktywnosci

Postulat: Stworzenie systemu, ktory identyfikuje jednostki potrzebujgce pomocy i kieruje do nich
konkretne wsparcie

Z czego wynikajg problemy z realizacjg postulatu? (prosze opisaé krétko i rzeczowo) np. brak
Srodkow (podac fundusz, instytucje zarzadzajacg), zobowigzania miedzynarodowe (jakie?) itp,

Pracownicy socjalni zatrudnieni w osrodkach pomocy spotecznej, przy wspétpracy z innymi
podmiotami (np. urzedami pracy, placowkami ochrony zdrowia, placowkami edukacyjnymi,
zespotami ds. orzekania o niepetnosprawnosci) staraja sie zidentyfikowac jak najwiecej oséb
wymagajacych wsparcia w réznych formach i zaproponowac pomoc adekwatnie do sytuacji osoby
lub rodziny oraz mozliwosci jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze pomocy spoteczne;.
Szereg tych dziatan reguluje art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej.
Zgodnie z pkt 4 niniejszego artykutu jednym z zadan pracownika socjalnego jest pomoc w
uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy. Powyisze
powinno by¢ poprzedzone dokonaniem analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie
na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowaniem do uzyskania tych swiadczen (art. 119
ust. 1 pkt 2). Ponadto pracownik socjalny zobowigzany jest udziela¢ osobom zgtaszajacym sie
petnej informacji o przystugujacych im sSwiadczeniach i dostepnych formach pomocy, co
gwarantuje zapis art. 119 ust. 2 pkt 4 ustawy o pomocy spoteczne;.

Niezbedne jest doprecyzowanie tego postulatu, gdyz nie wynika z niego na czym miatoby polegac
dziatanie tego systemu i co miathy usprawni¢, zwtaszcza w kontekscie obowigzujacych i
realizowanych rozwigzan prawnych w tym zakresie. Nalezy takze zauwazy¢ , ze pomoc spoteczna
nie moze zastepowac innych podmiotéw w realizacji ich zadan (stuzby zdrowia, oswiaty).
Dodatkowo nalezy wzig¢ pod uwage trudng sytuacje w matych gminach, gdzie czesto brakuje
odpowiedniej infrastruktury i kadry wykwalifikowanych specjalistow. W zwigzku w powyiszym
skierowanie na ustugi do innej gminy wymagatoby np. dowozu, co czesto stanowi powaine
ograniczenie dla osoby kierowanej, a gmina ze wzgledu na niskie $rodki na realizacje zadan z
zakresu pomocy spotecznej nie jest w stanie zapewni¢ transportu. Ponadto nalezy mie¢ na
uwadze fakt , iz wiele gmin, zwtaszcza niewielkich, boryka sie ze zbyt niskim wskaZnikiem
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zatrudnienia pracownikéw socjalnych, co moze wpltywaé na efektywnos¢ dziatan pomocowych.
Powodem najczesciej s niskie wynagrodzenia, ktore nie zachecajq do podejmowania tego rodzaju
zatrudnienia.

Postulat: Stworzenie systemu, od ktérego osoba niepetnosprawna moze sie z czasem uniezaleznic¢

Podstawa prawna podejmowanych dziatan: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej i
akty wykonawcze

W zakresie pomocy spotecznej podejmowane s rdézne dziatania majace na celu wzrost
usamodzielnienia lub petne (o ile jest to mozliwe) usamodzielnianie oséb niepetnosprawnych. Nalezy
podkresli¢, ze podjecie jakiejkolwiek pracy przez osobe moze stuzyc jej petnemu usamodzielnieniu sie
i niekorzystaniu z jakiegokolwiek systemu wsparcia, zwtaszcza, ze celem takich systemodw jest
przezwyciezenie trudnych sytuacji, ktérych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujagc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Przepis art. 119 ust. 1 pkt 4 okredla, ze do zadan pracownika
socjalnego nalezy m. in. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez witasciwe
instytucje panstwowe (np. przez powiatowe urzedy pracy w celu znalezienia zatrudnienia), (...) oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.
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