Informacja

z posiedzenia zespohu ds. orzecznictwa
w dniu 15 pazdziernika 2014 r.

Posiedzenie zespotu do spraw orzecznictwa odbyto si¢ w dniu 15 pazdziernika 2014 r., w CPS
Dialog przy ul. Limanowskiego 23 w Warszawie. W posiedzeniu zespotu wzieli udziat
Minister Jarostaw Duda — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
Pelnomocnik Rzadu ds. Osoéb Niepetnosprawnych, reprezentanci organizacji i srodowisk
zajmujacych si¢ dziatalno$cig na rzecz osob niepetnosprawnych, rodzice, opiekunowie 0sob
niepelnosprawnych oraz przedstawiciele administracji rzadowej, w tym wojewddzkich
zespotow do spraw orzekania o niepelnosprawnosci i innych organéw administracji publicznej.

Zgodnie z ustaleniami przyjetymi na posiedzeniu w dniu 30 lipca 2014 r. gldownym
punktem obrad bylo omowienie Propozycji kierunkow zmian w systemie orzekania
o niepetnosprawnosci w Polsce, przygotowanych przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych.

Propozycje rozwigzan w zakresic zmian systemu orzeczniczego przedstawil uczestnikom
spotkania Pan Krzysztof Kosinski — Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepelnosprawnych w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Propozycje dotyczyty zmian majacych na celu:

1) usprawnienie dziatania zespoldow do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,
m.in.. wzmocnienia narzedzi nadzoru nad orzekaniem o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci, USytuowania wojewodzkich zespolow do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci,

2) wyodrebnienie w systemie orzeczniczym o0sOb o najwigkszych ograniczeniach
funkcjonalnych,

3) wprowadzenie zmian systemowych w nowej perspektywie.

Przedstawienie propozycji rozwiazan rozpoczeto dyskusje, w ktorej postulaty uczestnikow
koncentrowaly si¢ na przedstawionych kwestiach dotyczacych wprowadzenia zmian
W obowigzujagcym Systemie orzeczniczym. Sformulowano nastepujace postulaty wigzace si¢
ze zmiang systemu orzecznictwa:

1) przeprowadzenie reformy systemu orzeczniczego poprzez szczegdtowe doprecyzowanie
i udoskonalenie aktualnych rozwigzaniach systemowych,

2) oparcie systemu orzeczniczego na ocenie ograniczen w funkcjonowaniu osoby orzekanej
stanowigcych podstawe do formutowania wsparcia,

3) wprowadzenie odrgbnosci statusu osoby niepetnosprawnej i oceny ograniczen jako
podstawy okreslania wymaganego wsparcia,

4) przebudowa systemu stopniowania, w tym wyodrebnienie 0s6b o najwigkszych
ograniczeniach funkcjonalnych i wymagajacych specjalnego wsparcia,

5) potaczenie orzekania o niepetnosprawnosci z orzekaniem przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne w celu wypracowanie jednego orzeczenia dla dziecka,

6) utrzymanie kolegialnos$ci orzekania w systemie orzekania o niepelnosprawnosci,



7) uszczelnienie systemu orzeczniczego pod wzgledem wykorzystania srodkow finansowych,
w tym dbatos¢ o terminowos¢ realizacji zadan przez organy orzecznicze,

8) zachowanie odr¢bnosci procedury orzekania o niepelnosprawnos$ci od innych systemow
orzeczniczych,

9) wykorzystanie Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepelnosprawnos$ci
i Zdrowia (ICF) w uproszczonej formie,

10) zindywidualizowanie systemu orzekania. Orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosé
nie powinno by¢ determinantem konkretnego $wiadczenia, ale jedynie powinno umozliwi¢
dokonanie oceny w tym zakresie realizatorowi wsparcia, ktory poprzez wykorzystanie
innych wyspecjalizowanych stuzb okresli, jakiego rodzaju wsparcie danej osobie
jest potrzebne.

Konczac posiedzenie zespotu Minister Jarostaw Duda — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy
1 Polityki Spotecznej, Pelnomocnik Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych wyjasnit,
ze w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spolecznej podjete zostang dziatania zmierzajgce
do opracowania projektu propozycji legislacyjnych w zakresie wprowadzenia zmian
w systemie orzeczniczym i wprowadzenia ich do porzadku prawnego.

Minister podzickowal wszystkim obecnym, organizacjom pozarzadowym i przedstawicielom
wojewodzkich zespotow do spraw orzekania za przybycie.



